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AKIS

Komisyonun misyonu ve komisyonun ¢alisma alamiyla ilgili Bolge Plaminda yer alan kisimlar

hakkinda bilgi verildi. Bolge plaminin ilgili stratejilerinin uygulanmasina yonelik faaliyetlere iligkin

oneriler alindi. Komisyonun bundan sonraki ¢alismalarimi hangi usul ve esaslarla yiiriitecegine dair

goriis ve oneriler alindi. Katilimcilara tesekkiir edilerek toplanti kapatildi.

STRATEJILERIN UYGULANMASINA YONELIK ONERILER

“Istihdamin Artirilmast” hedefine yonelik olarak

Niyazi CAVUSOGLU (Bingil Solhan Belediye Baskany): Bingdl’de nitelikli eleman bulunmamasi
¢ok biiylik sorun. Egitim programlar1 diizenleniyor ancak insanlar bu programlara meslek edinmek
icin degil sadece dogrudan parasal imkanlar diisiinerek katiliyor. Egitim programlarinin istihdam
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sonucunu dogurmast ic¢in Oncelikle egitime katilan kisilerin o meslegi Ogrenmeyi istemesi
gerekmektedir. Bir diger 6nemli nokta verilen egitimin niteligi o yerin 6zelliklerine uygun olmalidir.

Yunus Emre KIRAR (Bingol Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirii): Istihdam yerel sanatlar
gelistirilerek de saglanabilir. Bingdl’deki bu potansiyeli gelistirmek icin bazi galigmalar yapiyoruz
ancak tepkiyle karsilasiyoruz. Bu konuda bir diren¢ var ve bunun kirilmasi gerekiyor. “Isgiiciiniin
niteligini gelistirmeye yonelik egitim programlarinin artirilmasi” ve “Yeni istthdam alanlari
olusturacak yatirimlarin artirilmasi” stratejileri ancak birlikte yiritiiliirse etkinlik saglanabilir.

Prof Dr. Ibrahim Gezer (Bilgi Yolu Egitim Kiiltir ve Sosyal Arastirmalar Merkezi-BILSAM
Bagskani): Tirkiye’de mesleki egitim arz eksenli, halbuki bu gelismis iilkelerde talep eksenlidir.
Diinyanin her yerinde isadamlar1 fabrika acar, calisacaklar1 egitir ve ise alir. Bu diizen istihdamin
artirllmasinda etkili bir yontemdir. Girisimcilik kiiltiirii zamanla gelisebilir, bu kiiltlir yerlesmeden
Ozellestirme etkinlik saglayamayacaktir.

Mehmet Fesih GULER (Bingél ISKUR Miidiirii): issizlere yonelik olarak meslek edindirme kurslar
diizenlenirken, iggiicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda istihdama dogrudan katki saglayacak
mesleklerde kurs agilacak sekilde planlama yapilmasi, istihdam garantili kurslara 6nem verilmesi
gerekmektedir.

Nursel GOKCE (Malatyalr Girisimci Is Kadinlari Dernegi Baskaniy): Az gelismis yorelerde
girisimciligin artirilmasi amaciyla SGK primlerinin Devlet tarafindan siibvanse edilmesi gerekir.

Tavsiye Karari:_istihdamin Artirilmasi hedefiyle “is giiciiniin niteligini gelistirmeye yénelik egitim
programlari artirilacaktir.”

Faaliyet 1. Mesleki egitim verilecegi yorenin sartlarina uygun olmall.

Faaliyet 2. Mesleki egitimlerin sonug¢ getirebilmesi icin mutlaka istihdam garantili olmasi
gerekmektedir.

“Dezavantajli gruplarin yasam kalitesinin artirtimast” hedefine yonelik olarak

Nursel GOKCE (Malatyali Girisimci Is Kadinlart Dernegi Baskani): Kadmlara istihdamda minimum
kota konulmali.

Fidan AYDIN (Girisimci Is Kadinlar Dernegi Baskani): Tunceli’de kadinlar is kurmak istiyor ancak
yeterli sermayeleri bulunmamakta. Destek alan kadinlara yonelik projeler amacina hizmet edip
kadinlara istihdam saglamiyor.

Prof Dr. Ibrahim Gezer (BILSAM Baskany): Kadin konusuna sadece istihdam agisindan bakmamak
gerekir. Kadinlarin erkeklerden iistiin oldugu noktalari 6ne gikaracak programlar gelistirilmeli, pozitif
ayrimcilik bu agidan 6nemlidir.

Taysiye Karari: “Dezavantajli gruplara yonelik 6zel egitim programlari gelistirilecektir.”

Faaliyet 1. Zihinsel engelliler icin okul ihtiyaci goz oniine alimip buna yénelik projeler desteklenebilir.
Faaliyet 2. Yasllar igin ozel hizmet veren birimler bulunmali buna yonelik projeler desteklenmelidir.




“Toplumsal dayanismanin ve isbirligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi” hedefine yonelik olarak

Nursel GOKCE (Malatyali Girisimci Is Kadinlari Dernegi Baskani): “Sivil toplum kuruluslarmin
kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir” stratejisi ¢ok gerekli oldugu ancak bu konuda adim atilmiyor.
AB, STK’larin ekonomik yapisini diistiniiyor, Tiirkiye’de ise STK’lar ekonomik olarak ¢ok zayif.
Devletin bu STK ’lara hicbir destegi yok. Devlet, dernek iletisim biirosuna destek verebilir. Ornegin
aktif calisan STK ’lara iletisim biirosu ve sekreter Devlet tarafindan tahsis edilebilir.

Prof Dr. Ibrahim Gezer (BILSAM Baskani): Devletin parasal yardim yapmas1 STK ’nin yapistyla
celisir. Firat Kalkinma Ajansi bu konuda STK’lara yonelik teklif ¢agrist sayisini artirabilir ve
bagvurularin kolaylastirilmasini saglayabilir. Bolge illerinin koordinasyonunu saglayabilmek i¢in ortak
calismalar tesvik etmek gerekmektedir. Ornegin Malatya’dan bir STK Bingél ve Tunceli’deki bir
STK ile ortak olursa proje degerlendirilirken buna ekstra puan verilebilir.

Yunus Emre KIRAR (Bingol Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirii: Dernekler aidat miktarlarin
diisiirerek tiye sayisini artirabilir ve daha aktif olabilirler.

Fidan AYDIN (Girisimci Is Kadinlart Dernegi Baskani): Kadmlara yonelik dernekler ciddi parasal
sikintilar yagiyor ve bu durum desteklerden faydalanmayi da engelliyor. Ajans, STK’larin kamu ve
0zel sektorle birlikte proje hazirlamasi yoniinde ¢alismalar yapabilir.

Taysiye Karari: “Sivil toplum kuruluglarinin kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.”

Faaliyet 1. STK larin gii¢lenmesi ¢cok nemli, Buna yonelik olarak Ajans, Destek Programlarini STK-
Kamu-Ozel sektor igbirliginde ve basvuru kosul ve formatimin daha basitlestirilerek olusturmalidir.

“Egitim diizeyinin yiikseltilmesi” hedefine yonelik olarak

Niyazi CAVUSOGLU (Bingél Solhan Belediye Bagkany): Okuloncesi egitim cok 6nemli artik hemen
hemen her okulda yayginlagti ve bunun énemli olduguna dair ilgelerde de bir biling olustu ancak
kdylerde bununla ilgili sikintilar mevcut. Okuma yazma oranlarimin artirilmasi gergekten ¢ok énemli.
Koylerde 6. Siniftan itibaren ilgelerde egitimin devam ettirilmesi gerekiyor, bu durum da barinma
sikintisin1 doguruyor.

Yunus Emre KIRAR (Bingol Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirii): Egitim diizeyinin
yiikseltilmesi noktasinda dgretmen Ve okul sayisindan ¢ok dgretmen kalitesinin artirilmasi ¢ok
onemlidir.

Taysiye Karart:

_Ulusal politikalarla alakali olan bu durumla ilgili en azindan daha saglikli gorisler sunabilmek
amaclyla sadece egitimle ilgili olarak toplanilip kararlar alinmalidir.




KOMISYONUN CALISMA OSUL VE ESASLARINA YONELIK ONERILER

Prof Dr. Ibrahim GEZER (BILSAM Baskany): Her ilden bir temsilci o ilden sorumlu Kalkinma
Kurulu Bagkan Yardimcisi olmali. iller kendi iginde koordine olmadan bir sinerji saglanamaz.
Kalkinma Kurulu iiyeleri kendi aralarinda tanisip kaynasmali.

Yunus Emre KIRAR (Bingol Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirii): Yilda 4 defa komisyonlar
toplanabilir.

Taysiye Karari: Alt komisyonlarin kurulmasi konusunda 1 yil beklenmesi ve ardindan Kalkinma
Kurulu Gyesi olmasa da konuyla ilgili bulunmasi gereken kisi ve uzmanlar komisyona davet
edilmelidir. illerin kendi aralarinda ve ardindan diger il temsilcileriyle tanismasi saglanmalidir.
Saglik, Egitim, Engellilere yonelik konularda mutlaka bulunmasi gereken kamu temsilcileri ve diger
ilgililerin komisyon ¢alismasina katihmi saglanmalidir.




