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FIRAT KALKINMA AJANSI iGC DENETIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Huktumler

Amac ve kapsam

MADDE 1 - Bu Yonergenin amaci, Firat Kalkinma Ajansinda i¢ denetim faaliyetinin
isleyisi ile Ic Denetcinin ve Genel Sekreterin i¢ denetime iliskin sorumluluklarina yonelik esas
ve usulleri dizenlemektir.

Bu yonerge, meslege giriste ic Denetci ve Genel Sekreter tarafindan okunup
imzalanir ve I¢ Denetgi tarafindan saklanir.
Hukuki dayanak

MADDE 2 - Bu Yoénerge Kalkinma Ajanslari Denetim Ydnetmeligi'nin 6. maddesinin
(2) numaral fikrasi uyarinca hazirlanmistir.

Yukarida anilan fikra uyarinca i¢ denetim faaliyetlerinin sistematik ve disiplinli olarak
uluslararasi standartlar ve kamu i¢ denetim standartlarina uygun sekilde gergeklestiriimesi
gerekmektedir.

“1000 - Amag, Yetki ve Sorumluluklar” baslikli uluslararasi ve kamu i¢ denetim
standardina gore, i¢ denetim faaliyetinin amag, yetki ve sorumluluklari, I¢ Denetimin Tanimi,
Etik Kurallar ve Standartlarla uyumlu olan ve yonetim kurulunca onaylanan bir yonergede
acikga tanimlanmalidir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu Y6nergede gecen;

a) Kanun: 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gérevleri
Hakkinda Kanunu,

b) Yonetmelik : Kalkinma Ajanslari Denetim Yonetmeligini,

¢) Ybnerge: Bu Yb6nergeyi,

¢) Kurul: i¢c Denetim Koordinasyon Kurulunu,

d) Ajans: Firat Kalkinma Ajansini,

e) Genel Sekreter: Firat Kalkinma Ajansi Genel Sekreterini,
f) Yonetim Kurulu: Firat Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulunu,

g) ic Denetim: Ajansin galigmalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetiimedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla gergeklestirilen bagimsiz, nesnel givence saglama ve
danigsmanlik faaliyetlerini,

h) ic Denetci: Bu Yonerge ve ilgili mevzuat cergevesinde Ajansin i¢ denetim
faaliyetlerini gergeklestirmekle sorumlu kisiyi,

1) Bakanlik: icisleri Bakanhgini,
i) MUstesarlik: Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligini,
ifade eder.
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iKinci BOLUM
¢ Denetimin Amaci, Kapsami ve Standartlari

i¢ denetimin amaci

MADDE 4 - i¢ denetim faaliyeti; Ajansin faaliyetlerinin amag ve politikalara, planlara,
programlara ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yuritilmesini; kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasini; bilgilerin givenilirligini, batinligunu ve zamaninda elde
edilebilirligini saglamayr amaglar.

i¢ denetimin kapsami

MADDE 5 - Ajansin tim igslem ve faaliyetleri i¢ denetim kapsamindadir. Bu denetimler
risk diizeyi esas alinarak sistematik ve disiplinli bir yaklagsimla denetim standartlariyla uyumlu
olarak yapilir.

ic denetim standartlan ve meslek ahlak kurallari

MADDE 6 - i¢ denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat ve Kurul tarafindan belirlenen kamu
ic denetim standartlari ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak vyudratular, aciklik
bulunmayan hallerde ise uluslararasi denetim standartlari ile etik kurallar dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
i Denetim ve i¢ Denetgiler

ic denetimin yapisi

MADDE 7 - i¢ denetci idari yonden dodrudan Genel Sekretere bagli olarak
faaliyetlerini yaratdr.

i¢ denetginin bagimsizhg

MADDE 8 - i¢ denetim faaliyeti idarenin giinlik isleyisinden bagimsizdir. i¢ denetgi
gorevlerini Kanun, Yonetmelik ve YoOnerge kapsaminda tam bir badimsizlik iginde
gerceklestirir. ic denetciye ilgili mevzuatta belirtilen ic denetim faaliyetleri disinda gérev
verilemez.

ic denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina mudahale edilemez ve i¢
denetcinin goruslerini degistirmesi istenemez. I¢ denetginin gorevlerini bagimsiz ve hig bir
etki altinda kalmadan yapmasi Genel Sekreterin sorumlulugundadir.

ic denetimin bagimsizligi kalite glivence ve gelistirme programi kapsaminda Yoénetim
Kurulu tarafindan duzenli olarak degerlendirilir.

ic denetginin tarafsizlig

MADDE 9 - i¢ denetgi gdrevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle hareket eder. i¢
denetci; denetimin belirlenen amagclarina ulagiimasi igin denetim faaliyetlerinde gerekli tim
denetim tekniklerini uygular, ihtiya¢ duyacagi tum bilgi ve belgeleri toplar, tarafsiz ve yeterli
bilgi ve tecriibeye sahip her denetginin ayni sonuglara ulasmasini saglayacak sekilde bu bilgi
ve belgeleri degerlendirir ve denetim kalitesinden 6din vermeden ve baskalarinin dusince
ve telkinlerinden etkilenmeden gérusunu olusturur.
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ic denetci, gérevlerini yiritirken bagimsizlik ve tarafsizigini zedeleyebilecek bir
durumla kargilagsmasi halinde, bu durumu derhal Genel Sekretere yazili olarak bildirir.

Genel Sekreter, i¢c denetcinin gorevlendiriimesinde, tarafsizligini zedeleyebilecek
hususlari dikkate alir.

ic denetcilige ilk defa atananlar ile idari gérevlerde iken i¢ denetcilige dénenler, daha
6nce sorumlu olduklari islerle ilgili olarak bir yil gegmeden i¢ denetim faaliyeti yuritemez.
Yuruttilen danismanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak da bir yil gegmeden denetim
yapilamaz.

i¢ denetginin yetkileri

MADDE 10 - i¢ denetgi, gérevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak Yénetmeligin 7.
maddesinin (2) numarali fikrasinda belirlenen asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Elektronik ortamdakiler dahil her tirli bilgi, belge, kayit ve dokimanla nakit,
kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini istemek,

b) Gerektiginde uzman goérisinden yararlanmak,

c) Gérevin gerektirdigi arag, gereg ve diger imkanlari kullanmak,

¢) Gorevin yarutilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde bulunanlari,
haklarinda yasal islem yapilmak Gzere Genel Sekretere bildirmek.

i¢ denetginin gorevleri

MADDE 11 - i¢ denetgi Yénetmeligin 7. maddesinin (1) numarali fikrasinda belirlenen
asagidaki gorevleri yarutar:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Ajansin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek ve risk yonetimi ve kontrol mekanizmasinin etkinligini gelistirmek icin Ajansin
amaglarinin gerceklesmesine yardimci olmak,

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve Genel Sekretere 6nerilerde bulunmak,

¢) Risk analizleri cercevesinde harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

¢) Ajansin; harcamalarinin, finansal iglemlere iligkin karar ve tasarruflarinin ve diger
faaliyetlerinin, amag¢ ve politikalara, planlara ve programlara uygunlugunu izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek,

d) i¢ kontrol ve mali ydnetim sisteminin olusumuna katkida bulunmak, isleyigini
degerlendirmek ve bu hususta Genel Sekreter ile Yonetim Kuruluna énerilerde bulunmak,

e) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina goére sug¢ teskil eden hususlarla
sorusturma acilimasini gerektirecek bir duruma rastlandiginda, adli makamlara ve Bakanliga
iletimek Uzere Genel Sekretere ve YoOnetim Kuruluna bildirmek ve Miustesarhigi konu
hakkinda bilgilendirmek.

i¢ denetginin sorumluluklar

MADDE 12 - i¢ denetci, gorevlerini yerine getirirken Yénetmeligin 7. maddesi ile
uluslararasi ve kamu i¢ denetim standartlari geregince asagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, belirlenen denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek.
b) Mesleki bilgi ve becerilerini sirekli olarak gelistirmek.
c) Yetki ve ehliyetini asan durumlarda Genel Sekreteri haberdar etmek.

¢) Verilen goérevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu Genel Sekretere bildirmek.
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d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

DORDUNCU BOLUM
i Denetim Faaliyetleri

Denetimde risk odakhlik

MADDE 13 - i¢ denetim, Ajansin karsi karsiya oldugu riskler esas alinarak hazirlanan
risk odakli i¢ denetim plan ve programi ¢ercevesinde yapilir.

Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak Mustesarlikga ve Kurulca belirlenen esas ve
usullere uyulur.

Yonetim tarafindan tanimlanan riskler, i¢ denetgi tarafindan kapsamli bir risk analizine
tabi tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, oran ve énem dereceleri belirlenerek siralanir. ic
denetci tarafindan; Ajansin hedefleri, faaliyetleri ve varliklarini etkileyebilecek édnemli risklere
iliskin olarak yapilan analiz sonucunda, en ylUksek risk iceren alan ve konulardan baslanarak
ic denetim plani ve uygulamaya iliskin programlar hazirlanir.

Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, érgut yapisi ve insan
kaynaklarindaki énemli degisiklikler, ylksek risk icerebilecedinden, denetim programina
oncelikle alinir.

Programlarin hazirlanmasinda; Genel Sekreterin ve Yonetim Kurulunun riskli gérdaga
ve dncelik verilmesini istedigi hususlar da dikkate alinir.

Denetim sonuglarina gére mevcut riskler yil sonlarinda yeniden gdzden gegirilir.

ic denetim plani
MADDE 14 - i¢ denetim plani, Yénetmeligin 8. maddesine uygun olarak hazirlanr.

ic denetim plani; i¢c denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuratilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari,
ihtiyac duyulan isglici ve diger kaynaklari icerecek sekilde, birim bagskanlariyla gorisulerek,
Uc yilhik dénemler icin hazirlanir. Hazirlanan i¢ denetim plani Yénetim Kurulunun onayina
sunulur. Bu plan, her yil risk degerlendirmesi sonuglarina gdre gdzden gegirilerek,
gerektiginde degistirilir.

i¢ denetim programi

MADDE 15 - i¢ denetim programi, Yoénetmeligin 8. maddesine uygun olarak
hazirlanir.

En riskli alan ve konulara dncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak
suretiyle, yoneticiler ve gerektiginde calisanlarla gorusilerek i¢ denetim planiyla uyumlu bir i¢
denetim programi hazirlanir. Bir yillik streyi gegmemek Uzere hazirlanacak i¢ denetim
programlarinda; denetlenecek alanlar ve konular zaman gizelgesine baglanir. Hazirlanan i¢
denetim programi Genel Sekreterin onayina sunulur.

ic denetim plan ve programinin hazirlanmasinda Kurul diizenlemeleri esas alinir.

Gorevlendirme

MADDE 16 - Yilik denetim programinin onaylanmasindan itibaren denetim
faaliyetleri, belirlenen tarihlerde i¢ denetgi tarafindan yerine getirilir. I¢ denetcinin denetim
faaliyetlerine baglanmasina iligskin olarak ayrica bir gérevlendirmeye ihtiya¢g duyulmaz.
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Denetime hazirlik ve baglama

MADDE 17 - Denetim faaliyetlerinin hazirlik asamasi “On Calisma” olarak adlandirilir.
On calismada i¢ denetci konu ile ilgili gerekli inceleme ve arastirmalari yaparak denetim
amag¢ ve kapsamini tespit eder. Denetim konusuna goére belirleyecegi toplanti, muilakat,
anket, yerinde gbzlem gibi yontemler ile sireci taniyarak mevcut risk ve kontrolleri tespit eder
ve bunlarin bir degerlendirmesini yapar.

Acilis toplantisi

MADDE 18 - i¢ denet¢i 6n galisma agsamasinda, planlanan i¢ denetim faaliyetinin
yiruttlecegi birim baskani ve ihtiya¢ duyulan personelin de istirak edecegi bir acilis toplantisi
yapar.

Acilis toplantisinda, i¢ denetgi, ilgili birimin baskani ve diger personel ile denetimin
amacl, kapsami, denetimde kullanilacak yoéntemler, tahmini denetim siresi, denetime
yardimci olacak personel, denetim sirasinda c¢alisanlardan beklentiler, idarenin denetimden
beklentileri, denetim sonuglarinin raporlanmasi konularini goérusur. Ayrica denetlenen birimin
talep etmesi halinde danigsmanlik faaliyetinin mahiyeti de gérusular.

Calisma plani

MADDE 19 - Tum denetim adimlarini ve izlenecek yontemleri gosteren bireysel
¢alisma plani hazirlanmasiyla 6n c¢alisma tamamlanir. llgili birimin baskani ve diger
personelle gérismelerin sonuglarina gére hazirlanan ¢alisma planinda;

a) Denetimin amag ve hedefleri,
b) Denetimin kapsami,

¢) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve degerlendiriimesine iligkin
yontemler,

¢) Tahmini denetim siresi,
yer alir.

Calisma plani hazirlandiktan sonra denetime baslanir ve denetimler bu calisma
planina gére yuratalir.

Denetimin yiarutilmesi

MADDE 20 - i¢ denetgi, Kurul tarafindan hazirlanan denetim rehberlerinden de
yararlanarak denetim faaliyetini yGritir. i¢ denetgi, yilllk denetim programinda ve bireysel
denetim planinda belirlenen denetim hedeflerine ulasmak icin, risk ve kontrol
degerlendirmelerinde tespit edilen hususlarla ilgili olarak yeterli ve guvenilir bilgi ve belgeleri
elde etmek, incelemek ve dederlendirmekle yukimlidir. Denetimin yuratiimesi sirasinda
uygulanacak testler, i¢c kontrol uygulamalarinin yeterliligine dair degerlendirme
yapilabilmesine de olanak verecek sekilde tasarlanmali, en riskli alanlara éncelik verilmelidir.
Gergeklestirilen testlerin tamami; izlenen yontem, yapilan gézlem, incelenen belge, gériisme
ve diger adimlar da belirtiimek suretiyle “Calisma Kagitlari” ile belgelendiriimelidir.

Kapanis toplantisi

MADDE 21 - Yapilan denetim faaliyetleri ve rapor taslagi denetlenen birim
sorumlularinin katilimi ile gergeklestirilecek bir kapanis toplantisinda ele alinir. Bu toplantida,
onemli bir degerlendirme eksikligi olup olmadigi belirlenir ve denetlenen birim baskanlarinin
varsa aykiri gorusleri toplanti tutanagina baglanir.
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Raporlama

MADDE 22 - i¢ denetgi; dederlendirme ve onerilerini raporlar aracihgiyla iletir. i¢
denetci; Genel Sekretere sunulacak surekli ve rutin denetim sonuglarina iliskin ara raporlari,
Yénetim Kuruluna sunulacak alti aylik i¢ denetim raporlari ve Yénetim Kurulu ile Kalkinma
Kuruluna sunulacak yillik i¢ denetim raporlarini hazirlar.

Denetim raporlari ise ait amag ve kapsam ile uygulanabilir sonuglari, sorumluluklari
ve denetlenen birimlerce alinacak tedbirleri de igerecek sekilde Kurul tarafindan belirlenen
esaslar cergevesinde hazirlanir. Ara raporlarda asgari olarak denetimin amag ve kapsamina,
denetim yontemine, riskli alanlara, denetim tespitlerine, ©Onerilerine, Onerilerin yerine
getirilmesine yonelik eylem planina ve daha dnceki eylem planlariyla saglanan ilerlemelere
yer verilir. Raporlarda ifadeler; tam, dogru, acgik, anlasilir, 6z ve yapici olarak yazilir.

Ara rapor hazirliklarinda i¢ denetci yillik denetim programindaki streleri dikkate
alarak, saha calismasina dayanan raporunu, belirli bir sirede cevaplandirimak (zere,
denetime tabi tutulan birim bagkanina verir. Birim baskani, gerektijinde ¢alisanlardan ve
ilgililerden goérus almak suretiyle raporu cevaplandirarak i¢ denetgiye génderir.

Risklerin 6nem ve dlizeyi konusunda i¢ denetgi ile denetlenen birim baskani arasinda
anlasmazlik varsa, i¢ denet¢i bu duruma iligskin degerlendirmesini raporuna dahil eder.

Risklerin 6énem ve dlzeyi konusunda i¢ denetgci ile denetlenen birim bagskani ayni
goristeyse, makul bir stirede énlem alinmasi konusunda anlasirlar.

ic denetci yillik denetim programindaki siireleri dikkate alarak, saha calismasina
dayanan raporunu birimin cevaplari ve rapor Ozetini de ekleyerek Genel Sekretere sunar.
Genel Sekreter, rapora iliskin goruslerini ve varsa dizeltici tedbirlere iliskin eylem planini en
gec on giin icinde i¢c denetgiye yazili olarak bildirir. i¢ denetci, Genel Sekreter gérislerini de
iceren nihai raporu en ge¢ on gin icinde Genel Sekretere sunar. Raporlar Genel Sekreter
tarafindan degerlendirildikten sonra geredi icin raporda belirtilen birimlere verilir.

ic denetci alti aylik ve yillik ic denetim raporlarinda ara raporlarin bulgularina,
Onerilerine, bunlara iliskin eylemlere, eylem sonuglarina ve riskli alanlara 6zet olarak yer
verir. Ayrica, yillik i¢c denetim raporunda, denetim programina kiyasla gerceklesen denetim
faaliyetleri 6zetlenir.

ic denetgi, Genel Sekreter aracihdiyla, alti aylik raporu Yénetim Kuruluna, yillik
raporu ise Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kuruluna sunar. Genel Sekreter bu raporlara
goruslerini ekleyerek alti aylik raporu Yoénetim Kuruluna ve vyillik raporu ise Yonetim Kurulu
ve Kalkinma Kuruluna sunar.

Altr aylik ve yillik i¢c denetim raporlarinda belirtilen onerilerin ve dizeltici eylem
planlarinin yerine getirilip getiriimedigi ilgisine gore Yonetim Kurulu ve/veya Genel Sekreter
tarafindan izlenir. Kalkinma Kurulu yillik raporu degerlendirerek varsa tespit ve Onerilerini
Yonetim Kuruluna sunar.

ic denetgi ile birim arasinda olusacak gériis ayriliklari Genel Sekreter tarafindan
¢6zulur. Genel Sekreter ile i¢ denetgi arasinda gorus ayriliklari olmasi halinde ise durum
anlagsmazligin gideriimesine yardimci olmak amaciyla Y6netim Kuruluna iletilir.

Denetim sonugclarinin takibi

MADDE 23 - i¢ denetim faaliyeti sonucu denetgi tarafindan énerilen diizeltici islem ve
tavsiyeler ilgili raporda belirtilen sire icerisinde yerine getirilir. Duzeltici iglemin
gercgeklestiriimesinin belli bir sire gerektirmesi durumunda bu husus denetim raporuna
verilen cevapta belirtilir ve periyodik gelismeler ilgili birimce en az alti aylik donemler halinde
ic denetgiye bildirilir.
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Calisma kagitlar

MADDE 24 - Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler,
bunlarin sonucunda elde edilen bilgi ve kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi
denetim sidresince yapilan tim calismalar ¢calisma kagitlari ile belgelendirilir.

Denetim sonuglarinin takibinde ve kalite glvence ve gelistirme faaliyetleri
cercevesinde yapilan degerlendirmelerde bu ¢alisma kagitlarindan yararlanilir.
Danigsmanlik ve benzeri faaliyetler

MADDE 25 - Danigmanlik ve benzeri faaliyetler; bir idari sorumluluk tstlenmeksizin
yuratilen, icrai konularla ilgili go6ris, egitim, analiz, degerlendirme, performans
gOstergelerinin tespiti, proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak,
gelistirmek ve yol gostermek amaclariyla gergeklestirilen hizmetlerdir.

Danismanlik faaliyetleri; acil ve 6zel durumlari da kapsayan yazili ve yazili olmayan
faaliyetler olarak gerceklesgtirilir.

a) Yazili danigmanlik faaliyetleri; resmi nitelikte ve yazil olarak bir sure¢ ve sonug
iceren, tanimlanmis bir is programina dayanan faaliyetlerdir.

b) Yazili olmayan danigsmanlik faaliyetleri; s6zli goris, tavsiye ve benzeri nitelikte
olup, yazil bir stireg ve sonug icermeyen faaliyetlerdir.
Danismanlik ve benzeri faaliyetlerin yiriitiilme esaslari

MADDE 26 - i¢ denetgi tarafindan yiritilecek danismanlik ve benzeri faaliyetlerde
asagidaki hususlar dikkate alinir.

a) Faaliyetin kapsami agik olarak tanimlanmis bir is programina dayanmalidir.
b) Faaliyet i¢c denetginin bagimsizlik ve tarafsizligini etkilememelidir.

c) Faaliyetin suresi, mevcut ve gelecekteki denetim gorevlerinin surekli aksamasina
neden olmayacak sekilde i¢ denetci tarafindan belirlenmelidir.

d) Daha o6nce ydratilen danismanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak bir yil
geg¢meden ayni i¢ denetci tarafindan denetim yapilamayacadi konusunda hem Genel
Sekreter hem de i¢ denetci gerekli 6zeni gostermelidir.

e) Yuratilen bu faaliyetlerin sonuglari i¢ denetci tarafindan ilgili taraflara bildiriimelidir.

Danismanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak i¢c denetginin herhangi bir icrai
sorumlulugu yoktur. Uygulamanin sorumlulugu ydnetime aittir.

BESINCi BOLUM
¢ Denetim Kaynaklarinin Yénetimi ve Gelistirilmesi

ic denetim kaynaklarinin yonetimi
_ MADDE 27 - i¢ denetim igin gerekli kaynaklarin yénetiminden i¢c denetci sorumludur.
I¢ Denetci ic denetim butgesini yonetir ve denetimin ihtiyaci olan tim kaynaklari temin eder.
Mesleki yeterliligin gelistirilmesi

MADDE 28 - Genel Sekreter, i¢ denetcinin mesleki yonden gelismesi, yenilikleri
izlemesi ve ¢alisma istegini artirmasi i¢in gerekli tedbirleri almalidir.
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Bu amagcla Uluslararasi ve Kamu i¢ Denetim Standartlari ile belirlenen bilgi, yetenek
ve niteliklerin olusturulmasi yaninda, i¢ denetimle ilgili her tarli egitim, konferans, seminer
gibi faaliyetlere katilma konusunda i¢ denetgciye gerekli olanak saglanir.

Genel Sekreter, i¢ denetginin uluslararasi i¢ denetgi sertifikalarina sahip olmasi igin
gerekli imkan ve kurumsal altyapiyi olusturur; i¢ denetginin gorevlerini ifa ederken ihtiyag
duyacagi Ozel ihtisas alanlarina iligkin gerekli bilgi, beceri ve deneyim sahibi uzmanlardan
yardim alinmasini saglar.

i¢ denetimde kalite giivencesi

MADDE 29 - i¢ denetim faaliyetlerinin tim yénleriyle degerlendirimesi ile kamu i¢
denetim standartlari ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yuritilmesinin saglanmasi icin
kalite glivence ve gelistirme programi olusturulur.

Kalite glivence ve gelistirme programi ¢cergevesinde;

a) i¢ denetim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, kamu i¢ denetim standartlari ve meslek
ahlak kurallarina uygunlugu,

b) ic denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme diizeyi,
c) i¢c denetcinin en iyi ic denetim uygulamalarindan istifade edip etmedigi,

¢) Mesleki gelisim ve 6zen gergevesinde yurutulen faaliyetler,

gbzden gecirilir ve degerlendirilir.

Kalite glivence ve gelistirme faaliyetleri;

a) Ajans ici izleme faaliyetleri cgergevesinde gergeklestirilen surekli i¢
degerlendirmeler,

b) Faaliyet raporlarina eklenen yillik i¢ degerlendirmeler,

c) Yonetim Kurulu tarafindan yilda bir yapilmasi saglanan dis denetim kapsamindaki
degerlendirmelerden olusur.

Kalite givence ve gelistirme programlari cergevesinde yapilan degerlendirme
sonuclari Genel Sekretere sunulur ve yillik faaliyet raporunda yayimlanir.

ic denetimin etkinliginin artirlmasi amaciyla, denetim faaliyetleri, denetlenen
birimlerde yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hususlar

Yonetimin sorumlulugu

MADDE 30 - i¢ denetim faaliyetleri, yonetimin kendi gérev alanindaki risk yonetimi,
kontrol ve yonetim sureclerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi konularindaki
sorumluluklarini kaldirmaz.

Genel Sekreter ve Yonetim Kurulu, i¢c denetim faaliyetlerinden beklenen faydanin en
yiuksek dizeyde elde edilmesi icin ilgili mevzuatta belirlenen her tirliG katkiyr saglamakla
sorumludur.

Calisanlarin sorumlulugu

MADDE 31 — Ajans galisanlari, i¢ denetim faaliyetlerinin yuritilmesi sirasinda, ic
denetci tarafindan talep edilen her tirlt belge, bilgi ve denetimin gerektirdigi diger kaynaklari
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dogrudan i¢ denetcinin incelemesine sunmak ve i¢ denetciye her tirli kolayhdi géstermek
zorundadir.
Yolsuzluk ve usulsuzlik halleri

MADDE 32 - i¢c denetci, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve
donanim ile denetim faaliyetini siirdiiriir. ic denetgi, denetim gérevi sirasinda bir yolsuzluk ve
usulsuzliik bulgusuna ulagtiginda, tespitlerini ve elde ettigi delilleri ivedilikle Genel Sekretere
intikal ettirir.

ic denetci, mevcut kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulsiizlikleri énleme kabiliyetini de
degerlendirir.

Baska gorev yasagi
_ MADDE 33 - i¢ denetciye asli gorevi diginda higbir gérev verilemez ve yaptirilamaz.
Ic denetci vekaleten baska bir goreve atanamaz.

Yurtdigi egitimi ve calisma

MADDE 34 - i¢ denetciye, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek ve kendini
gelistirmek amaciyla, yurtici ve yurtdisinda lisansisti egitim, inceleme ve staj yaptirilabilir.
Yurtici lisansustl egitimde Genel Sekreterin, yurtdisi lisansUsti egitimde Yénetim Kurulunun
onayl aranir.

Kimlik Belgesi

MADDE 35 - i¢ denetgiye; Genel Sekreter tarafindan imzalanan, unvanini belirten bir
kimlik belgesi verilir.

Haberlesme, yazigmalar ve dosya diizeni

MADDE 36 - i¢ denetgi, grevleriyle ilgili konularda dogrudan yazisma yapar.

ic denetgi yazdigi rapor, diizenledigi hakedis cetveli, is cetveli, gegici gérev yollugu
bildirimi ve yazilarin ekleriyle birlikte birer ornekleri ile Genel Sekreterlikten ve diger
birimlerden gdnderilen yazilari 6zel dosyalarinda saklar.

Gelen ve giden yazilar, Evrak Kayit Defterine islenir. Evrak takibinin bilgisayar
ortaminda bu hususta hazirlanmig programlar yardimiyla da yapiimasi mimkunddr.

Yonergelerin gbzden gegirilmesi

MADDE 37 - Bu yo6nerge i¢ denetci tarafindan her yil gézden gegirilir. ihtiyaclar
dogrultusunda yapilan degisiklikler Genel Sekreter ve Yonetim Kurulunun uygun gorustne
sunulur.

Yaruarlak

MADDE 38 - Bu Yonerge i¢c denetci ve Genel Sekreterin imzasi ve Yo6netim
Kurulunun onayi ile yararlage girer.

Yurtutme

MADDE 39 - Bu yonerge Genel Sekreter ve i¢ denetci tarafindan yuratalar.
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Malatya, ...../..../2010

Fethi ALTUNYUVA

Genel Sekreter

Abdil CUBUK
I¢ Denetgi
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