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BIRINCI BOLUM

Amag ve Kapsam, Tanimlar, Kurulug, Genel Koordinasyon

Amag ve kapsam

Madde 1 — Bu Kanunun amaci; kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin
yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel potansiyeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda 6ngoriilen ilke ve
politikalarla uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, strdiralebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bolge i¢i gelismislik farklarini
azaltmak Uzere olusturulacak kalkinma ajanslarinin kurulus, gérev ve yetkileri ile koordinasyonuna iliskin esas ve usdlleri diizenlemektir.

Tanimlar

Madde 2 — Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bélge: EK 1 listede belirtilen Diizey 2 istatistiki Bélge Birimini,

b) Ajans: Kalkinma ajansini,

¢) Kurulus kararnamesi: Kalkinma ajanslarinin kurulusuna dair Bakanlar Kurulu kararini,
ifade eder.

Kurulus

Madde 3 — Ajanslar, bolgeler esas alinarak, Devlet Planlama Teskilati Mistesarhiginin bagh oldugu Bakanin teklifi izerine Bakanlar
Kurulu karari ile kurulur. Ajans merkezinin bulunacag il, kurulus kararnamesinde belirtilir.

EK 1 listede belirtilen bdlgelerin yeniden diizenlenmesine ve kurulmus olan Ajansin kaldiriimasina Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Ajanslar, tlzel kisiligi haiz ve bu Kanunla diizenlenmemis bitiin islemlerinde 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.
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Genel koordinasyon
Madde 4 — Ajanslarin ulusal diizeyde koordinasyonundan Devlet Planlama Teskilati sorumludur.
Devlet Planlama Teskilati;

a) Bolgeler arasi ve bolge ici gelismislik farklarini azaltici tedbirleri alir; planlama, programlama ve projelendirme konularinda ajanslara
rehberlik ve danismanlik yapar, plan ve programlarin uygulanmasini izler ve degerlendirir.

b) Ajanslarin kurumsal performanslari ile yuritilen programlarin performanslarinin élgtlmesine dair usil ve esaslari belirleyerek,
bunlarin degerlendirmesini yapar veya yaptirir.

c) Bolgesel gelismeye yonelik i¢ ve dis kaynakli fonlarin ajanslara tahsisi ile bunlarin kullanimina iliskin us@l ve esaslari belirler.
d) Ajanslar arasi ishirligini saglar ve ortak proje Gretimini destekler.

e) Ajanslarin islevlerini etkili ve verimli olarak yerine getirebilmesi icin merkezi diizeyde ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglar.

) Ajanslarin yillik calisma programlarini onaylar.
g) Yonetim kurulu tarafindan, nitelikleri uygun kisiler arasinda secilen ve teklif edilen ajans genel sekreterini onaylar.

h) Plan ve programlara, yapilacak yardim ve transferlere, personelin nitelik ve istihdamina, biitge ve muhasebe standartlarinin
kullanimina, faaliyet raporlarina, izleme, degerlendirme ve denetime iliskin esas ve usdller ile yatirim destek ofislerinin calisma esas ve
usallerini ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin gérusunu alarak belirler.

iKiNCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler
Ajansin gorev ve yetkileri
Madde 5 — Ajansin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Yerel ydnetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

b) Bélge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve
projelerin uygulama siirecini izlemek, degerlendirmek ve sonuglarini Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina bildirmek.

c) Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili kapasitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak
ve bu kapsamdaki projelere destek saglamak.

d) Boélgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yuritilen ve bolge plan ve programlari agisindan énemli
gorilen diger projeleri izlemek.

e) Bolgesel gelisme hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar arasindaki
isbirligini gelistirmek.

f) 4 Unct maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi cergevesinde ajansa tahsis edilen kaynaklari, bélge plan ve programlarina uygun olarak
kullanmak veya kullandirmak.
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g) Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi hizlandirmaya ve rekabet giiclinii artirmaya yonelik
arastirmalar yapmak, yaptirmak, baska kisi, kurum ve kuruluslarin yaptigi arastirmalari desteklemek.

h) Bélgenin is ve yatinm imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve uluslararasi dizeyde tanitimini yapmak veya
yaptirmak.

i) Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gorev ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idarf is ve
islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen sure iginde sonuglandirmak tizere tek elden takip ve koordine etmek.

j) Yonetim, Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, érgitlenme ve isgiici egitimi gibi konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi
saflayarak kiigik ve orta 6lgekli isletmelerle yeni girisimcileri desteklemek.

k) Turkiye'nin katildigi ikili veya cok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin bdlgede tanitimini yapmak ve bu programlar
kapsaminda proje gelistirilmesine katki saglamak.

1) Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak yayinlanacagi bir internet sitesi olusturmak.
Bilgi toplama

Madde 6 — Ajans, gorevleri kapsaminda gerekli gérdigu bilgileri kurum ve kuruluslardan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi
istenilenler bu bilgileri zamaninda vermekle ytkimltdur.

UGUNCU BOLUM
Ajansin Teskilati
Teskilat yapisi
Madde 7 — Ajansin teskilat yapisi asagidaki gibidir:
a) Kalkinma kurulu.
b) Yonetim kurulu.
c) Genel sekreterlik.
d) Yatirnim destek ofisleri.

Kalkinma kurulu

Madde 8 — Bodlgesel gelisme hedefine yonelik olarak; bélgedeki kamu kurum ve kuruluglari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari,
Universiteler ve yerel yonetimler arasinda ishirligini gelistirmek ve ajansi yonlendirmek lizere kalkinma kurulu olusturulur.

Kalkinma kurulu, illerin dengeli sekilde temsilini sa§layacak yapida, en fazla yiiz Gyeden olusur.

Kalkinma kuruluna temsilci gonderecek kamu kurum ve kuruluslari ile ézel kesim ve sivil toplum kuruluslarinin génderecekleri
temsilcilerin sayisi, gorev stresi ve diger hususlar kurulus kararnamesi ile belirlenir.

Kalkinma kurulu, yapacagi ilk toplantida kendi tyeleri arasindan bir Baskan ve bir Bagkan Vekili secer. Baskan ve Baskan Vekilinin
gorev siresi iki yildir.
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Baskan ve Baskan Vekilinin temsil ettigi kurum ile mensubiyeti sona erdiginde Kurul Baskanli§i ve Baskan Vekilligi gorevleri de sona
erer ve ilk toplantida yeniden Baskan ve Baskan Vekili se¢imi yapilir.

Kalkinma kurulu, Kurul Baskaninin daveti (izerine yilda en az iki defa toplanir. Ayrica Kurul, liye tam sayisinin beste birinin talebi
lizerine Kurul Baskani tarafindan toplantiya cagrilir.

Kalkinma kurulu, tye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir, katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir. Toplanti yetersayisi
saglanamayan hallerde onbes giinii asmayacak sekilde yeni toplanti tarihi Baskan tarafindan belirlenir ve bu toplantida toplanti yetersayisi
aranmaz.

Kalkinma kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 9 — Kalkinma kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Tek ilden olusan bolgelerde ydnetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil toplum kuruluslar temsilcilerini ve iki kati
yedeklerini sirasiyla segmek.

b) Ajansin yillik faaliyet ve i¢ denetim raporlarini gériismek, degerlendirmek ve yonetim kuruluna onerilerde bulunmak.

c) Bolgenin sorunlarina ve ¢ozim &nerilerine, tanitimina, potansiyeline ve 6nceliklerine ydnelik olarak ydnetim kuruluna tavsiyelerde
bulunmak.

d) Toplanti sonuglarini Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina raporlamak ve toplantiya iliskin bir sonug bildirisi yayimlamak.
Yo6netim kurulu
Madde 10 — Ydénetim kurulu, ajansin karar organidir.

Yonetim kurulu, tek ilden olusan bélgelerde vali, biiyliksehir belediye baskani, il genel meclisi baskani, sanayi odasi baskani, ticaret
odas! baskani ile kalkinma kurulu tarafindan ézel kesim ve/veya sivil toplum kuruluslarindan segilecek ti¢ temsilciden; birden fazla ilden olusan
bolgelerde il valileri, buyiksehir belediye baskanlari veya biytksehir olmayan illerde il merkez belediye baskanlar, il genel meclisi baskanlari
ve her ilden birer kisi olmak kaydiyla ticaret ve sanayi odasi baskanlarindan olusur. Ancak, birden fazla ilden olusan bélgelerdeki illerde; ticaret
ve sanayi odalarinin ayri ayri kurulmus bulunmasi halinde, yonetim kurulunda yer alacak temsilci Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Ajansi, yonetim kurulu baskani temsil eder. Y6netim kurulunun baskani validir. Y6netim kurulu ilk toplantisinda tyeleri arasindan bir
baskan vekili secer.

Birden fazla ilden olusan bélgelerde yénetim kurulu baskanlidi; ilk yil ajans merkezi olarak tespit edilen ilin valisi tarafindan, miiteakip
yillarda illerin alfabetik sirasina gére boélgedeki valiler tarafindan birer yil siireyle donustimli olarak yaritalir.

Tek ilden olusan bolgelerde kalkinma kurulu tarafindan segilen yonetim kurulu Uyelerinin gérev siresi iki yil olup gorev sirelerini
tamamlamadan herhangi bir sekilde tyeliklerinin sona ermesi halinde, kalan sireleri sirasina gore yedek tyelerce tamamlanir. Gorevi sona eren
tyeler tekrar secilebilir. Yonetim kurulu tyeligi, Gyelerin temsil ettikleri kurum ve kuruluslardaki gérevlerini siirdirmelerine engel teskil etmez.
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Yonetim kurulu tyeleri ajans ile ilgili gizlilik tasiyan bilgileri ve bu Kanunun uygulanmasi sirasinda 6grendikleri ¢alisma alanlarindaki

sirlari, gorevlerinden ayrilmis olsalar bile ifsa edemezler, kendilerinin veya baskalarinin menfaatine kullanamazlar.

Yonetim kurulu Gyeleri, kendileri, esleri ve ikinci dereceye kadar kan ve kayin hisimlarini dogrudan ilgilendiren konular ile sahibi ya da

ortagi olduklari ticarf isletmelere iliskin toplantiya ve oylamaya katilamaz.

Yonetim kurulu, baskanin daveti (izerine lye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile her ay en az bir kere toplanir. Yonetim kurulu

toplantilarina baskanin yoklugunda baskan vekili baskanlik eder.

Yonetim kurulu, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik durumunda, baskanin oyu yoniinde karar alinir.
Ajans genel sekreteri, oy hakki olmamak kayd! ile yonetim kurulu toplantilarina katihr.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 11 — Ydénetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yilhk calisma programini kabul etmek ve Devlet Planlama Teskilatl Mistesarliginin onayina sunmak.

b) Yil icinde ihtiyaglara gore biitceyi revize etmek.

¢) Yillik mali raporu ve kesinlesen bitge sonuglarini onaylamak.

d) Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.

e) Alti aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Devlet Planlama Tegkilati Mustesarhgina géndermek.

f) Ajans biitgesini onaylamak ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina géndermek.

g) Genel sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine iliskin teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak

yardimlari onaylamak.

etmek.

h) Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

i) Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

j) Genel sekreterce belirlenen calisma birimlerini ve bunlar arasindaki ishélimiini onaylamak.
k) Genel sekreteri belirlemek ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarliginin onayina sunmak.

1) Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda genel sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit

Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde yukarida sayilan yetkilerinden bir kismini, sinirlarini agikga belirlemek sartiyla genel sekretere

devredebilir.

Genel sekreterlik

Madde 12 — Genel sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel sekreterligin ve yatirim destek ofislerinin en st amiri genel sekreterdir.

Genel sekreter yonetim kuruluna karsi sorumludur.
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Genel sekreterin nitelikleri
Madde 13 — Genel sekreter olarak istihndam edileceklerin asagida belirtilen niteliklere sahip olmalari sarttir:

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslararasi iliskiler, istatistik, calisma ekonomisi ve endustri iliskileri, matematik,
sosyoloji, mimarlik, sehir ve bolge planlama ile mihendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt
disindaki yiiksek dgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak.

b) Ajansin faaliyet alanina giren konularda yeterli bilgi ve deneyime sahip; uzmanhk gerektiren islerde en az on yil fiilen calismis
olmak.

¢) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya buna denk kabul edilen
uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak.

Genel sekreterin gorev ve yetkileri

Madde 14 — Genel sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim kurulu kararlarini uygulamak.

b) Yillik calisma programi ile biitgeyi hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

c) Ajans gelirlerini toplamak, 4 tincii maddeye gore belirlenecek usil ve esaslar ile biitge ve ydnetim kurulu kararlarina uygun olarak
harcamalari yapmak.

d) Ydénetim kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar icerisinde, tasit disindaki tasinir mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet
alimina karar vermek.

e) Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje tretme ve uygulama kapasitesini gelistirici faaliyetlerde bulunmak.

f) Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel yonetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini degerlendirerek mali destek sa§lamak iizere
yOnetim kuruluna 6neri gétiirmek.

g) Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.

h) Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla ishirligi yapmak ve ortak projeler gelistirmek.
i) Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

j) Personelin performans élcutlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.

k) Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini yonetim kuruluna teklif etmek.

1) Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmak ve yurt disi temaslarda
bulunmak.

m) Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri yuritmek.
n) Yonetim kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak.
Yatirim destek ofisleri

Madde 15 — Bolge illerinde, yonetim kurulu karari ile biri koordinatér olmak (izere, en ¢ok bes uzmandan olusan yatirim destek ofisleri
teskil edilir. Yatirim destek ofislerinde calisan uzman personel sayisi, bolge ve ilin ihtiyaclarina cevap veremez hale geldigi takdirde bu sayi,
y6netim kurulu karari ve Devlet Planlama Teskilatl Mustesarliginin onayi ile artirilabilir.
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Yatirim destek ofisleri gorevleri ile ilgili olarak genel sekreterlige karsi sorumludur.
Yatirim destek ofislerinde yatirimcilara sunulan hizmetler tamamen Ucretsizdir.
Yatirim destek ofislerinin gorev ve yetkileri

Madde 16 — Yatirim destek ofislerinin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Bolge illerinde, 6zel kesimdeki yatirnmcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile
diger idar is ve islemlerini ilgili mevzuatta belirtilen sire igerisinde, ilgili mevzuatta bir sire belirtilmemisse oncelikle ve ivedilikle
sonuglandirmak Uzere yénetim kurulu adina tek elden takip ve koordine etmek, yatirimlari izlemek.

b) lgili mevzuattaki basvuru kosullar ve istenen belgeler dogrultusunda yatirimciya bilgi vermek ve yol gdstermek.
c) Bagvurular hakkinda 6n inceleme yapmak.

d) 4 Uncu madde uyarinca cikarilacak olan duzenlemelerde belirtilen islemleri yapmak.

e) is ve islemler konusunda valilige ve genel sekreterlige bilgi vermek.

Yatirim destek ofislerine basvuru

Madde 17 — Yatirimcilar, ilgili mevzuatta belirtilen bilgi ve belgelerle yatirm destek ofislerine basvurur. Bu basvuru sonucunda
yatirim destek ofislerinde gecen sireler, ilgili mevzuatta belirtilen stirelerden sayilmaz. Yatirimcilarin bu Kanun kapsaminda yatirim destek
ofislerine bagvurmasi kendi isteklerine baghdir.

izin ve ruhsat islemleri ile diger idarf is ve islemler igin yatirim destek ofisleri tarafindan ilgili mercilere yapilan bagvurular, yatirimei
tarafindan yapilmis sayilir.

Yatinm destek ofislerine hangi yatinm ve islemlerle ilgili basvuru yapilacagi, 4 Gncli maddenin (h) bendi uyarinca gikarilacak
diizenlemeler kapsaminda belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Personel Rejimi, Butce ve Denetim

Ajans personelinin nitelik, statii ve haklari

MADDE 18 — Ajans hizmetleri, is mevzuati hiikiimlerine gore istihdam edilen uzman personel ve destek personeli eliyle yarGtalur.
Ayrica, ajanslarda i¢ denetim yapmak (izere bir i¢ denetci istihdam edilir. Sekreterlik, halkla iliskiler, arsiv, idarf, mali ve personelle ilgili
islemler gibi isleri yuritecek olan destek personelinin sayisi, ajans toplam personel sayisinin ylizde yirmisini gecemez.

Uzman personel ve i¢ denet¢i, hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslar-arasi iliskiler, istatistik, calisma ekonomisi ve
enddstri iliskileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bdlge planlama ile mihendislik dallarindan veya bunlara denkligi Y tiksek-6gretim
Kurulunca kabul edilen yurt disindaki ylksek 6gretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmus, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavinda ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya buna denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip
adaylar arasindan istihdam edilir. Ayrica, i¢ denetcide kamuda denetim elemani olarak en az on yil ¢calismis olma sarti aranir.
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Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlardan, bu Kanunda belirtilen nitelikleri tasiyanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakati
ile ajansta genel sekreter, i¢ denet¢i veya uzman personel olarak istihdam edilebilir. Bunlarin kurumlariyla olan iliskileri is akdinin yapiimasiyla
son bulur. Bunlara verilecek ticret ile diger malfi ve sosyal haklar yapilacak is akdi ile belirlenir. Bu sekilde istihdam edilenler, ajanstaki gérevleri
sona erdiginde, égrenim durumlari, hizmet yili ve unvanlari dikkate alinarak 6nceki kurumlarinda kariyerlerine veya durumlarina uygun bos bir
kadro veya pozisyona en ge¢ (¢ ay icinde atanirlar ve herhangi bir isleme gerek kalmaksizin en ge¢ bir ay igerisinde géreve baslatilirlar. Ancak,
bu kisilerin atanmalarinda, dnceki kurumlarindaki idarf unvanlar dikkate alinmaz. (...) ®Bu fikra uyarinca dnceki kurumlarina donen kisilerin
ajansta gecen hizmetleri kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde degerlendirilir. Bu durumda kidem tazminatlari 6denmez ve bu sireler

emeklilik ikramiyesinin hesabinda dikkate alinir. Bu sekilde gérevlendirilecek personel sayisi toplam personel sayisinin yiizde otuzunu asamaz.
@

Ajans personeli, emeklilik ve sosyal guvenlik yéniunden 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabidir.
Yonetim kurulu tyeleri ile genel sekreter ve ajansta istihndam edilecek tiim personelde;
a) Tirk Vatandas! olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanci kétlye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakcilig hari¢ kacakgilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayi hiikimli bulunmamak,

sartlari aranir.

Genel sekreter ile diger personelin ticret ve giindelikleri ile diger mali ve sosyal haklari Yiksek Planlama Kurulu karariyla tespit edilen
alt ve Ust limitleri gegmemek lizere yonetim kurulunca belirlenir.

Ajans personeline iliskin tim ihtilaflar is mahkemelerinde goruldr.
Gelirler ve yonetilecek fonlar
Madde 19 — Ajansin gelirleri ve yonetecegi fonlar sunlardir:

a) Bir onceki yil gerceklesen genel bitge vergi gelirleri tahsilatindan, vergi iadeleri ile mahalli idarelere ve fonlara aktarilan paylar
dustldiikten sonra kalan tutar Gzerinden, binde bes oraninda her yil ayrilacak transfer 6deneginden, Yiiksek Planlama Kurulunca her bir ajans
icin nifus, gelismislik diizeyi ve performans dlgitlerine gére belirlenecek pay.

b) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fonlardan saglanacak kaynaklar.

c) Faaliyet gelirleri.

(1)Anayasa Mahkemesi’nin 30/11/2007 tarihli ve E.: 2006/61, K.: 2007/91 sayili Karar ile; bu arada yer alan “Bu fikra kapsamindaki kisilerden, dnceki kamu

kurum ve kuruluslarindaki kadrolarina musterek kararname ile atananlarin, bu fikraya gore yapilacak atama islemleri ilgili bakan onayi ile yapilir.”
cumlesi iptal edilmistir.
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d) Bir 6nceki yil gergeklesen biitce gelirleri tizerinden, bdlgedeki il 6zel idareleri icin; borclanma, tahsisi mahiyetteki gelirler ile genel,
katma ve 6zel bitgeli kuruluslardan alinan yardim kalemleri hari¢ tutulmak (zere ylizde bir, belediyeler icin; bor¢lanma ve tahsisi mahiyetteki
gelir kalemleri harig¢ tutulmak tizere ylizde bir oraninda, cari yil biitgesinden aktarilacak pay.

e) Bolgedeki sanayi ve ticaret odalarinin, bir énceki yil kesinlesmis bitce gelirlerinin yizde biri oraninda, cari yil bitcesinden
aktarilacak pay.

f) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca yapilan bagis ve yardimlar.
g) Bir 6nceki yildan devreden gelirler.

Bakanlar Kurulu, il 6zel idareleri icin belirlenen orani yiizde bese kadar yiikseltmeye ya da bu Kanunda belirlenen oranina kadar
indirmeye, belediyeler icin belirlenen orani ise; yarisina kadar indirmeye ya da bu Kanunda belirlenen oranina kadar yiikseltmeye yetkilidir.

Birinci fikranin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen paylar, ilgili idare ve kuruluglar tarafindan haziran ayinin sonuna kadar ajans hesabina
aktarilir. (d) bendinde belirtilen paylar, siiresi igerisinde aktariimadigi takdirde, bu idarelere genel bitce vergi gelirleri tahsilat toplami tizerinden
ayrilan paydan ilgisine gére Maliye Bakanh§i ve/veya iller Bankasinca kesilerek ilgili ajans hesabina aktarihr. Diger alacaklarin tahsilinde,
genel hiikiimlere gore islem yapilir.

Giderler

Madde 20 — Ajansin giderleri sunlardir:

a) Plan, program ve proje giderleri.

b) Proje ve faaliyet destekleme giderleri.

c) Arastirma ve gelistirme giderleri.

d) Tanitim ve egitim giderleri.

e) Tasinir ve tasinmaz mal ile hizmet alim giderleri.
) Ydnetim ve personel giderleri.

g) Gorevlerle ilgili diger giderler.

Ajansin yillik personel giderleri toplami, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin yiizde onbesini asamaz.
Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu

Madde 21 — Ajanslar, finansal kaynaklarinin elde edilmesi ve kullaniimasinda, denetimin saglanmasi amaciyla, kamuoyunu zamaninda
bilgilendirmekle ytkimludir. Bu amagla;

a) Gorev, yetki ve sorumluluklarin agik olarak tanimlanmasi,

b) Yillik calisma programi ile biitgenin hazirlanmasi, yetkili organlarda géristlmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuglari ile raporlarin
kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi,

c) Ajanslar tarafindan proje ve faaliyetlere saflanan desteklerin bir yili gegmemek Uzere belirli dénemler itibariyla kamuoyuna
aciklanmasi,

d) Ajans hesaplarinin standart bir muhasebe sistemi ve genel kabul gérmiis muhasebe prensiplerine uygun bir muhasebe diizenine gére
olusturulmasi,

zorunludur. Sayfa 9
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Ajanslarin mali ve finansal kaynaklarinin elde edilmesi, kullanilmasi ve mali denetiminin saglanmasinda gorevli ve yetkili olanlar;
kaynaklarin etkili, ekonomik, wverimli ve hukuka uygun olarak elde -edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden,
raporlanmasindan ve koétiiye kullanilmamasi icin gerekli énlemlerin alinmasindan sorumludur.

Bltce

Madde 22 — Ulusal ve bolgesel diizeyde plan ve programlara, Yiiksek Planlama Kurulunca belirlenen édenek tavanina ve yillik
calisma programina gore hazirlanan biitce, ajansin bitce yili icindeki gelir ve gider tahminlerini gdsterir. Biitge yili takvim yihidir. Biitce disi
harcama yapilamaz.

Butcenin hazirlanmasi ve kabuli

Madde 23 — Ajans, Yiksek Planlama Kurulunca, 19 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 6lgUtlere gore her yil
haziran ayinda genel biitceden ajanslara yapilacak transferlere iliskin gosterge niteliginde belirlenen paylarin tavanlari ile diger gelir kalemlerine
iliskin tahminleri dikkate alarak bir sonraki yilin butcesini hazirlar. Ulusal ve bdlgesel diizeydeki plan ve programlar dikkate alinarak genel
sekreterlikge hazirlanacak butce taslagi ve calisma programi, agustos ayi basinda ydnetim kuruluna sunulur.

Butce taslagi yonetim kurulunca kabul edildikten sonra galisma programi ile birlikte en geg eylil ayi basina kadar goris alinmak tzere
Devlet Planlama Teskilati Mustesarhgina gonderilir. Bltce, Genel Bitce Kanununun yirirlige girdigi tarihten itibaren onbes giin iginde
kesinlestirilerek Devlet Planlama Teskilati Mustesarli§ina sunulur.

19 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore yapilacak transfer 6denegi, Devlet Planlama Teskilati Mustesarli§i bitcesinde
gosterilir. Bu ddenek aylik harcama programina gére Devlet Planlama Teskilatinca ajanslara kullandirihr.

Bitgenin kesinlesme tarihine kadar devam eden isler icin yapilacak harcamalar yili bitcesi ile iliskilendirilir.
Blitce sonuclari

Madde 24 — Biitge sonuglari, genel sekreter tarafindan biitge déneminin bitiminden sonraki mart ayi i¢inde yonetim kuruluna sunulur;
yOnetim kurulunda gérisilerek karara baglanir.

Biitge sonuglari onaylanmadig takdirde igisleri Bakanhi§i ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina gonderilir. Bu kurumlar bu
Kanunun ve/veya diger ilgili kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore islem tesis eder.

Denetim
Madde 25 — Ajanslarda i¢ ve dis denetim yapilir.

ic denetimde; ajansin faaliyetleri, hesaplari, islemleri ve performansi yénetim kurulu baskani veya genel sekreter ile bir i¢ denetci
tarafindan denetlenir. i¢ denetim raporlari yénetim kuruluna ve kalkinma kuruluna sunulur.
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Dis denetimde; igisleri Bakanhgi ve Maliye Bakanligi ile Devlet Planlama Teskilati Mistesarliinca miistereken belirlenecek esas ve
usQllere gore ajansin her tirli hesap ve islemleri, yonetim kurulu tarafindan her yil en ge¢c mart ayinda ve gerekli gorilen hallerde her zaman
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina gore kurulmus bagimsiz denetim kuruluslarina inceletilir. Bagimsiz dis denetim kuruluslari, hazirladiklari
raporu es zamanli olarak igisleri Bakanligi ve Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligina sunar. Denetim sonucu sug teskil eden hususlarla ilgili
gerekli islemleri yapmaya igisleri Bakanhgi, performansla ilgili degerlendirmeleri yapmaya ve gerekli tedbirleri almaya Devlet Planlama
Teskilatl Mustesarhgi yetkilidir.

Bu maddeye gore bagimsiz denetim yapan kuruluslarin ortaklari, yoneticileri ve ¢alisanlarinin cezai sorumlulugu hakkinda 28/7/1981

tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 47 nci maddesinin (B) bendinin (3) numarali alt bendi ile 48 ve 49 uncu maddeleri
hikimleri uygulanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hukiumler
Muafiyet

Madde 26 — (iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 30/11/2007 tarihli ve E.: 2006/61, K.: 2007/91 sayili Karari ile.; Yeniden
Diizenleme: 25/6/2009-5917/37 md.)

Ajans; alacaklarinin tahsili, tasinir ve tasinmaz mallarinin alim, satim, kiralama ve devri, mal ve hizmet alimlari, proje ve faaliyet
destegi kapsaminda yapilacak islemler ve diizenlenecek kagitlar ile ilgili olarak damga vergisi, har¢ ve fondan; yapilacak bagis ve yardimlar
nedeniyle veraset ve intikal vergisinden muaftir.

Uygulanmayacak hukiumler

MADDE 27 — Ajans, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y@netimi ve Kontrol Kanunu, 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet
ihale Kanunu ve 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hikiimlerine tabi degildir.

MADDE 28-29 — (19/6/1994 tarihli ve 540 sayili Devlet Planlama Teskilati Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hukmiinde
Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 30 — (27/10/1989 tarihli ve 388 sayili Giineydogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi Teskilatinin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Gecici Madde 1 — Butiin ajanslar kurulup faaliyete gegene kadar 19 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca tahsis edilecek
transfer ddenegi, kurulmus ajans sayisi dikkate alinarak belirlenir. Ajanslar kurulduklari tarih itibarryla yilin geri kalani icin kendilerine diisen
pay! kullanma hakkini kazanir.

Gegici Madde 2 — ilk yil igin ajansta istihdam edilebilecek olan azam? personel sayisi kurulus kararnamesinde belirtilir.
Gegici Madde 3 — Tirkiye-Avrupa Birligi Malf isbirligi kapsaminda yiritiilen bélgesel programlarin; bélgelerde yiiriitilmesi ve

koordinasyonu amaciyla olusturulan proje birimlerinin ylriitmekte oldugu is ve islemler, bunlara iliskin hak ve yikumlilikler ile her tirli
tasinir mallar, kurulus kararnamesinin yarirlige girdigi tarihten itibaren en geg bir ay icinde ilgili ajansa devredilir.
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S6z konusu proje birimlerinde ¢alisan personelden; goérevli oldugu bélgede kurulan ajansin kurulus kararnamesinin yarirlige girdigi
tarihten itibaren alti ay icerisinde ilgili ajansa bagvuranlardan, 18 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen 6grenim dali disindaki niteliklere
sahip olanlar uzman personel, digerleri ise destek personeli olarak bu Kanunun ilgili hiikiimlerine gore éncelikle istihdam edilir.

Gegici Madde 4 — Kalkinma kurulu, kurulus kararnamesinin yayimlandigi tarihten itibaren bir ay icinde, ajans merkezi olarak tespit
edilen ilin valisinin baskanhginda ilk toplantisini yapar.

Yururliok
Madde 31 — Bu Kanun yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yiritme

Madde 32 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ydritdr.
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EK 1: istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi
TR1: istanbul
TR10: istanbul
TR2: Bati Marmara
TR21: Edirne, Kirklareli,Tekirdag
TR22: Balikesir, Canakkale
TR3: Ege
TR31: izmir
TR32: Aydin, Denizli, Mugla
TR33: Afyonkarahisar, Kiitahya, Manisa, Usak
TR4: Dogu Marmara
TR41: Bilecik, Bursa, Eskisehir
TR42: Bolu, Duizce, Kocaeli, Sakarya, Yalova
TR5: Bati Anadolu
TR51: Ankara
TR52: Karaman, Konya
TR6: Akdeniz
TR61: Antalya, Burdur, Isparta
TR62: Adana, Mersin
TR63: Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye
TR7: Orta Anadolu
TR71: Aksaray, Kirikkale, Kirsehir, Nigde, Nevsehir
TR72: Kayseri, Sivas, Yozgat
TR8: Bati Karadeniz
TR81: Bartin, Karabiik, Zonguldak
TR82: Cankiri, Kastamonu, Sinop

TR83: Amasya, Corum, Samsun, Tokat



TR9: Doju Karadeniz

TR90: Artvin, Giresun, Glimishane, Ordu, Rize, Trabzon
TRA: Kuzeydogu Anadolu

TRAL: Bayburt, Erzincan, Erzurum
TRA2: Agri, Ardahan, 1gdir, Kars
TRB: Ortadogu Anadolu

TRB1: Bingdl, Elazi§, Malatya, Tunceli
TRB2: Bitlis, Hakkari, Mus, Van
TRC: Giineydogu Anadolu

TRC1: Adiyaman, Gaziantep, Kilis
TRC2: Diyarbakir, Sanliurfa

TRC3: Batman, Mardin, Sirnak, Siirt



