BAKANLAR KURULU KARARI

Karar Sayisi : 2006/10550

“Baz1 Diizey 2 Bolgelerinde Kalkinma Ajanslari Kurulmasma Dair Karar”mn yiiriirliige
konulmasi; Devlet Bakan1 ve Basbakan Yardimciliginin 24/5/2006 tarihli ve 1227 sayil1 yazisi
iizerine, 25/1/2006 tarihli ve 5449 sayili Kanunun 3, 8 ve gecici 2 nci maddelerine gore,
Bakanlar Kurulu’nca 31/5/2006 tarihinde kararlagtirilmistir.
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BAZI DUZEY 2 BOLGELERINDE KALKINMA AJ ANSLARI
KURULMASINA DAIR KARAR

Kurulus ve merkez

MADDE 1 — (1) Adana Ili merkez olmak iizere Adana ve Mersin illerini kapsayan
TR62 ve Izmir ili merkez olmak iizere TR31 Diizey 2 bolgelerinde Kalkinma Ajanslari
kurulmustur.

Kalkinma kurulunun yapisi ve olusumu

MADDE 2 - Yiiriirliikten kaldirilmistir.!

! 2008/14306 sayii Bakanlar Kurulu Kararmn 5 inci maddesi ile yiiriirlikten kaldirilmis olup
yiiriirliikten kaldirilan metin asagidadir:

“(1) Kalkinma Kurulu, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kesim ve sivil toplum kuruluglarinin temsilcilerinden
olusur.

(2) Kalkinma Kurulunda;

a) Kamu kurum ve kuruluslar1 biinyesinde; merkezi idare, mahalli idareler, {iniversiteler ve diger kamu

tiizel kisileri,

b) Ozel kesim ve sivil toplum kuruluglari biinyesinde ise; kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
dernekler, vakiflar, sendikalar, birlikler ve diger sivil toplum kuruluslari,

temsil edilir.



Kalkinma kurulunun teskili

MADDE 3 — Yiiriirliikten kaldirilmistir.?

Kalkinma kurulu iiyeligi

MADDE 4 — Yiiriirliikten kaldirilmistir.®

Azami personel sayis1

MADDE 5 - (1) Ajanslarda ilk yil i¢in en fazla 30 uzman personel ve 5 destek
personeli olmak {izere toplam 35 personel istihdam edilir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 6 - (1) Bu Kararin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiit ve
anlasmazliklar ile uygulamaya iliskin aksakliklar1 gidermeye ve uygulamay1 yonlendirmeye,
ilke ve standartlar1 belirlemeye ve uygulama birligini saglayacak gerekli diizenlemeleri

(3) Kalkinma Kurulunda, merkezi idare biinyesinde kaymakamlar ile il ve il¢e idare kurulu iiyeleri; mahalli
idareler biinyesinde ise belediye bagkanlari ile il genel meclisi ve belediye meclisi iiyeleri yer alir.”

2 2008/14306 sayih Bakanlar Kurulu Kararmmin 5 inci maddesi ile yiiriirliikten kaldirilmis olup
yiiriirliikten kaldirilan metin asagidadir:

“(1) Kalkinma Kurulu, illerin dengeli sekilde temsilini saglayacak yapida toplam yiiz tiyeden olusur.

(2) Kalkinma Kuruluna iiye gonderecek kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslarinin
toplam temsilci sayilari ve Kalkinma Kurulunda illerin toplam iiye sayilar1 ekli tablolarda gosterildigi sekilde
belirlenmistir. Kalkinma Kuruluna iiye génderecek kuruluslarin toplam temsilci sayilari belirlenirken; kuruluglar
arasindaki denge ile bunlarin bolgesel kalkinmaya saglayabilecekleri muhtemel katkilar, bolgedeki nispi
agirliklari, bolge potansiyelini tasima kapasiteleri ve misyonlar1 dikkate alimmistir. TR62 Diizey 2 Bolgesi
bakimindan Kalkinma Kurulunda illerin toplam tiye sayilari ise her bir ilde 25 {iye taban olarak kabul edilmek ve
geri kalan iiye sayisi illerin 2000 yili niifus sayimi sonuglari dogrultusunda bdlgedeki niifus oranlarina gore
dagitilmak suretiyle hesaplanmustir.

(3) EKkli tablolarda gosterilmis olan sayilar gerek goriildiigii takdirde zaman igerisinde bu Kararda belirtilen
esaslar dahilinde yeniden belirlenir.

(4) TR62 Diizey 2 Bolgesi bakimindan illerin kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel kesim ve sivil toplum
kuruluslar: itibariyla kag tiye ile temsil edilecegi kararlagtirilmadan 6nce, valinin bagkanliginda her ilin Ajans
Yonetim Kurulundaki iiyeleri kendi aralarinda biraraya gelerek, il diizeyinde gerekli arastirma ve incelemeleri
yapar ve kuruluslarin sayilarini, etki ve etkinliklerini dikkate alarak, bunlarin illerinde sahip oldugu agirlig:
belirler.

(5) TR62 Diizey 2 Bolgesi bakimindan illerin kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kesim ve sivil toplum
kuruluslar: itibariyla kag iiye ile temsil edilecegi, ekli Tabloda bog olan satir ve siitunlarin doldurulmasi suretiyle,
Ajans Yonetim Kurulu karari ile belirlenir ve Devlet Planlama Tegskilati Miistesarliginin bilgisine sunulur. Bu
belirlemede, ekli Tabloda satir ve siitun toplamlar1 seklinde gosterilen illerin toplam {iye sayilarina ve
kuruluslarin bolge itibariyla toplam temsilci sayilarina uymak zorunludur. Ajans Yonetim Kurulu gerek gordiigii
takdirde bu Kararda belirtilen esaslar dahilinde ve Devlet Planlama Teskilat1 Mistesarliginin gériigiinii almak
suretiyle, illerin kuruluslar itibartyla kag tiye ile temsil edilecegi konusunda degisiklik yapabilir.

(6) 1li temsil edecek kuruluslar ile bunlarm kag iiye ile temsil edilecegi, o ilin valisi tarafindan belirlenir. TR62
Diizey 2 Bolgesi bakimindan bu belirleme, yukaridaki fikraya gore Ajans Yonetim Kurulunca yapilan dagilima
uygun olarak yapilir. Valiler ili temsil edecek kuruluslart belirlerken, s6z konusu kurulusun il igindeki etki ve
etkinligini, ili temsil yetenegini, ile yapacaklart muhtemel katkiy1 ve s6z konusu kurulusun varsa sahip oldugu
iye sayilarimi dikkate alir. Valiler gerekli gordiikleri takdirde, o ilin toplam ve kuruluslar diizeyindeki iiye
sayilarina uymak ve Ajans Yonetim Kurulunun goriigiinii almak sartiyla, ili temsil edecek kuruluslar ile bunlarin
kag iiye ile temsil edilecegi konusunda degisiklik yapabilir.”

¥ 2008/14306 sayith Bakanlar Kurulu Kararmmmm 5 inci maddesi ile yiiriirliikten kaldirilmis olup
yiiriirliikkten kaldirilan metin asagidadir:

“(1) Kalkinma Kurulu iiyeleri iki y1l igin gérev yaparlar.

(2) Kalkinma Kurulu iiyelerinden birinin 6liimii, istifas, iflasi, kisitlanmasi, bir yili agan hiirriyeti baglayici bir
ceza almasi veya temsil ettigi kurulus ile iliskisinin herhangi bir sekilde sona ermesi halinde, lyelik
kendiliginden sona erer. Ayrica gegerli bir mazereti olmaksizin {iist iiste iki defa Kalkinma Kurulu toplantisina
katilmayan iiyelerin tiyelikleri de kendiliginden diiser. Bosalan iiyelikler icin yeni {iye, en ge¢ bir ay icerisinde
ilgili kurulus tarafindan belirlenir ve Ajansa bildirilir.

(3) Kalkinma Kurulu iiyeleri sadece bir kurulusu temsil eder. Kalkinma Kurulu iiyeligi, tiyelerin temsil ettikleri
kuruluslardaki gorevlerini siirdiirmelerine engel teskil etmez.

(4) Gorev siiresi sona eren iyeler, temsil ettikleri kuruluglarin bu yonde karar vermesi halinde Kalkinma
Kurulunda yeniden gérev alabilirler. Ancak bir iiye iist {iste en fazla ti¢ donem i¢in gérev yapabilir.”



yapmaya, bu hususta gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye Devlet Planlama Teskilatt
Miistesarlig1 yetkilidir.

Calisma usul ve esaslar’

EK MADDE 1 - Bu Kararla kurulan kalkinma ajanslarinda kalkinma kurulunun,
yonetim kurulunun ve genel sekreterligin ¢calisma usul ve esaslari ile diger hususlara iligkin
olarak Ek1’ de yer alan Kalkinma Ajanslar1 Calisma Usul ve Esaslar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 7 - (1) Bu Karar yayimi tarihinde ytrirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8 — (1) Bu Karar1 Bakanlar Kurulu yiirtitiir.

TR62 ve TR31 DUZEY 2 BOLGELERINDE KALKINMA KURULU UYE
SAYILARININ, iLngR ve
KURULUSLAR ITIBARIYLA TOPLAM DAGILIMINA iLiSKiN TABLO”

EK1°®
KALKINMA AJANSLARI CALISMA USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Kalkinma Kurulu

Temel ilkeler

MADDE 1 - (1) Kalkinma kurulunun isleyisinde demokratik ilkeler dogrultusunda
adalet, esitlik, diistince ve ifade Ozgiirliigi ve katilimcilik ile iller ve kesimler arasinda
dayanigsma ve uzlagsma esastir.

Gorev ve yetkiler

MADDE 2 - (1) Bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak; bolgedeki kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler ve yerel yonetimler arasinda

2009/15433 saylli Bakanlar Kurulu Kararmin 1 inci maddesi ile eklenmistir.
® 2008/14306 sayih Bakanlar Kurulu Kararmmin 5 inci maddesi ile yiiriirliikten kaldirilmis olup

yiiriirliikten kaldirilan tablo asagidadir:
“TR62 DUZEY 2 BOLGESI

" OZEL KESIM ve SIVIL TOPLUM

ILLER KAMU KURUM ve KURULUSLARI KURULUSLARI TOPLAM
ADANA 51
MERSIN 49
TOPLAM 40 60 100

TR31 DUZEY 2 BOLGESI”

. OZEL KESIM ve SIVIL TOPLUM

ILLER KAMU KURUM ve KURULUSLARI KURULUSLARI TOPLAM

[ZMIR 30 70 100

©2009/15433 saylli Bakanlar Kurulu Kararmmin 1 inci maddesi ile eklenmistir.



isbirligini gelistirmek ve ajans1 yonlendirmek iizere olusturulan kalkinma kurulunun gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil
toplum kuruluslar1 temsilcilerini ve iki kat1 yedeklerini sirasiyla segmek,

b) Ajansin yillik faaliyet ve i¢ denetim raporlarimi goriismek, degerlendirmek ve
yonetim kuruluna onerilerde bulunmak,

c) Bolgenin sorunlarina ve ¢O0ziim Onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve
onceliklerine yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak,

¢) Toplanti sonuclarint Devlet Planlama Teskilati Miistesarligina raporlamak ve
toplantiya iliskin bir sonug bildirisi yayimlamak.

(2) Kalkinma kurulu, 6zellikle bolge kalkinma stratejisinin, bdlgenin potansiyellerini
ortaya ¢ikaracak ve bolgenin kalkinmasi yoniinde etkili ve verimli bir bigimde kullanilmasini
saglayacak, bolgenin sorunlarina makul ve etkili ¢oziimler iiretecek ve bolgenin gelecegine
yonelik giiclii bir perspektif sunacak sekilde hazirlanmasi yoniinde aktif ve yogun olarak
caligir. Bu calismalarin yiirlitiilmesi sirasinda, alt komisyon ve benzeri mekanizmalari
kullanarak, bélgenin tiim toplum kesimlerinin goriis ve Onerilerini azami diizeyde alir.

ik toplanti

MADDE 3 - (1) Kalkinma kurulu, kurulus kararnamesinin yayimlandigi tarihten
itibaren en geg bir ay iginde, ajans merkezi olarak tespit edilen ilde ve ajans merkezi olarak
tespit edilen ilin valisinin bagskanliginda ilk toplantisin1 yapar.

(2) Kalkinma kurulunun ilk toplant: tarihi ve yeri, baskan tarafindan tespit edilerek,
temsilci gonderecek ilgili kuruluslara toplanti giiniinden en az bir hafta 6nce yazili olarak
bildirilir ve kalkinma kurulu ilk toplantiya ¢agrilir.

(3) Baskan tarafindan yoklama yapilarak ¢ogunlugun oldugu tespit edildikten sonra
kurulun en genc¢ iki {iyesi gecici katip olarak davet olunur ve toplant1 giindemi baskan
tarafindan okunur.

(4) Ikisi yedek olmak iizere dort katip iiye oy cokluguyla secilir ve gegici katipler
yerlerini segilen asil katip liyelere birakirlar. Katip tiyeligi i¢in yeterli sayida aday ¢ikmamasi
halinde bagkan, bos olan katip iiyeligi sayisinin iki kat1 oraninda aday belirler ve bu kisiler
iizerinden ayn1 usulde se¢ime gidilerek geri kalan tiyeler belirlenir. Katip tiyeler iki yil igin
gorev yapar.

(5) Kalkinma kurulu, asil katip iiyelerin se¢imini miiteakiben, kendi {iyeleri arasindan
bir bagskan ve bir baskan vekili ile tek ilden olusan bdlgelerde yonetim kurulunda goérev
yapmak lizere, 6zel kesim ve/veya sivil toplum kuruluslarindan ti¢ asil temsilci ve sirali olarak
alt1 yedek temsilci seger.

(6) Kalkinma kurulu baskan ve bagkan vekilinin se¢ciminde aday sayisinin ikiden fazla
olmasi1 halinde se¢im iki turlu yapilir. Ilk turda adaylar arasindan en fazla oyu alan iki kisi
ikinci turdaki oylamaya katilir. ikinci turda, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugunun oyunu alan
aday baskan, diger aday ise baskan vekili olarak segcilir. Ikinci turda katilanlarin ¢ogunlugu
saglanamazsa, tekrar ikinci tur oylama yapilir ve bu oylamada en ¢ok oyu alan kisi baskan,
diger aday ise bagkan vekili secilir.

(7) Kalkinma kurulu bagkan ve baskan vekilinin gorev siiresi iki yil olup, baskan veya
baskan vekilinin temsil ettigi kurum ile mensubiyeti sona erdiginde ya da oliim, istifa, iflas,
kisitlanma ile bir yili asan hiirriyeti baglayici mahkiimiyet cezasi almasi durumlarinda,
bunlarin kuruldaki gorevleri de sona erer ve takip eden ilk toplantida yeniden bu pozisyonlar
icin se¢im yapilir.

(8) Bir ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda asil iiye olarak gorev alacak 6zel
kesim ve/veya sivil toplum kurulusu temsilcilerinin her birisi i¢in ayr1 ayri se¢im yapilir. Bu
secimlerde toplantiya katilanlarin ¢ogunlugundan az olmamak iizere en fazla oyu alan adaylar
yonetim kuruluna segilirler. Toplantiya katilanlarin ¢ogunlugunun saglanamadigi durumlarda,



en fazla oy olan iki aday arasinda yeniden se¢ime gidilir ve bu turda en fazla oy alan aday
yonetim kuruluna segilir. Yedek iiyeler icin ise ayr1 ve tek bir se¢im yapilir ve bu se¢imde
katilanlarin ¢ogunlugunun oyunu almis olmak sarti aranmaz. Yedek {liye seciminde esit oy
¢ikmasi halinde kuraya basvurulur.

(9) Baskan ve bagkan vekili se¢iminde katip liyeler, tek ilden olusan bolgelerde
yonetim kurulunda gorev yapmak lizere yapilacak temsilci se¢iminde ise bagkan ve baskan
vekili ile katip liyeler de aday olabilirler. Bagkan ve bagkan vekili seciminde katip tiyeler, tek
ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda gérev yapacak temsilcinin se¢iminde ise baskan ve
bagkan vekili ile katip tiyeler de oy kullanir.

Toplanti zamam ve toplant1 ve karar yeter sayisi

MADDE 4 - (1) Kalkinma kurulu, kurul bagkaninin daveti tizerine yilda en az iki defa
toplanir. Kurulun toplant1 tarihleri kurul bagkani tarafindan belirlenir. Kurulun toplanti tarihi
ve yeri, ajansin kurulu oldugu bolgeye dahil illerin her birindeki en az bir yerel gazetede,
ajansin ve valiliklerin internet sitelerinde ilan edilir.

(2) Kurul, yonetim kurulunun istegi, toplam {iye sayisinin en az beste birinin yazili
talebi {lizerine, kurul baskani tarafindan olaganiistii glindemle toplantiya cagrilir. Bu
toplantida, ¢agrida belirtilen konularin disinda bagka bir husus goriisiilemez.

(3) Birden fazla ilden olusan bolgelerde kurul toplantilari, zorunlu haller disinda,
alfabetik siraya gore bolge illerinde yapilir.

(4) Kalkinma kurulu, iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir. Toplant1 yeter
sayist saglanamayan hallerde onbes giinii asmayacak sekilde yeni toplanti tarihi bagkan
tarafindan belirlenir ve bu yeni toplantida toplanti1 yeter sayisi aranmaz. Yapilacak ikinci
toplantida liye tam sayisinin yaridan bir fazlasi saglanamadigi takdirde bu durum Devlet
Planlama Teskilati Miistesarligina bildirilir.

(5) Kalkinma kurulu, katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir. Isaretle ve ac¢ik oylamalarda
esitlik halinde baskanin kullandigi oy yoniinde karar alinmis sayilir. Bagkan c¢ekimser oy
kullanamaz. Toplant1 ve karar yeter sayilarinin hesabinda kesirli sayilar tam sayiya yiikseltilir.
Katilanlarin ¢ogunlugunun saglanamadigi durumlarda yeniden oylama yapilir ve bu turda
cekimser oy kullanilamaz.

Toplant1 giindemi ve ¢agri usulii

MADDE 5 - (1) Toplantinin tarihi, yeri, saati ve glindemi, toplantinin yapilacagi
giinden en az bir hafta once liyelere bildirilir. Toplantinin tarihi, yeri, saati ve giindemine
iligkin bilgilerde meydana gelen degisiklikler uygun vasitalarla iiyelere derhal bildirilir ve ilan
olunur. Toplantinin yeri ve saatinde yapilan degisikliklerde en az bir hafta 6nceden bildirim
zorunlulugu uygulanmaz.

(2) Kalkinma kurulu toplantilarinin tarihi, saati, yeri ve glindemi ile bunlarda meydana
gelen degisiklikler, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen siireler icinde Igisleri
Bakanligina ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarligina bildirilir.

(3) Olagantistii toplantinin, buna iliskin talebin baskanliga intikalinden itibaren en geg
on giin i¢inde yapilmas1 zorunludur.

(4) Toplant1 giindemi, bir onceki kalkinma kurulu toplantisinda kararlastirilabilir.
Bunun yani sira toplantidan 6nce kurul bagkani giindeme konu ekleyebilecegi gibi, toplam
ilye sayisinin beste birinin yazili talebi ilizerine de glindeme konu eklenir. Ayrica yonetim
kurulunun veya Devlet Planlama Teskilati Mistesarliginin goriisiilmesini istedigi konular,
takip eden ilk kalkinma kurulu toplantisinda glindeme alinarak dncelikle goriisiiliir.

(5) Kalkinma kurulunda giindeme baglilik esastir. Toplanti sirasinda, glindem
degisikligi yapmak, giindemden konu ¢ikarmak veya giindeme konu eklemek, toplantiya
katilan iiyelerin ¢cogunlugunun karar ile miimkiindiir.

(6) Kalkinma kurulu tyelerinin toplantilara istiraki ile ilgili ulasim, iase ve ibate
giderleri genel sekreterlikce kargilanir.



Baskanhk divam

MADDE 6 - (1) Baskanlik divani, baskan ve iki katip iiyeden olusur. Baskanin
bulunmadigi durumlarda bagkan vekili kurula baskanlik eder. Baskan vekilinin de
bulunmamasi durumunda, varsa katip iiyeler, yoksa hazir bulunan en az iki kurul {yesi
tarafindan imzalanmig tutanakla durum tespit edilerek toplanti yapilmaksizin kurul kapatilir
ve durum en geg bir hafta i¢erisinde Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligina bildirilir.

Goriismeler ve yonetim

MADDE 7 - (1) Giindeme gegilmeden once, baskan tarafindan gorevlendirilen katip
iiye, bir onceki birlesimde alinan kararlar1 kurula okur. Ayrica baskan, kurula sunulacak
konular varsa bildirir, iiyelerce kurul bagkanligina hitaben verilmis olan dilekgeleri kurula
sunar.

(2) Toplantida giindem maddeleri sirasiyla okunur ve goriismeye baslanir. Ancak
kurul bagkani giindemin sirasinda degisiklik yapabilir. Goriismelerde konusmak i¢in 6nceden
baskanliktan s6z istenmesi gerekir.

(3) Uyelerin giindem dis1 konusma istegi yazili olarak baskana bildirilir. Uyelere soz
verilip verilmemesi ile konusma siiresi ve zamanini belirleme yetkisi bagkana aittir.

(4) Kurul, ajansi ilgilendirmeyen konular ile sahsi, etnik veya siyasi konularda dilek ve
temennilerde bulunamaz, goriisme yapamaz ve karar alamaz.

(5) Kalkinma kurulu, basta strateji gelistirme ve planlama c¢aligmalar1 olmak {izere,
detayl olarak ele alinmas1 gereken hususlarda, iiyeleri arasindan komisyonlar veya arastirma
gruplari kurabilir. Bunlarin yapisi ve ¢alisma usulleri kurul tarafindan belirlenir.

(6) Kurul goriismeleri herkese acik olup toplant1 yeri seciminde bu husus da géz 6niine
alinir. Ancak kurul goriismelerini olumsuz yonde etkilemekte israr eden kisiler toplanti
salonundan ¢ikarilir ve haklarinda su¢ duyurusunda bulunulur.

(7) Kalkinma kurulu, yurt i¢cinde veya yurt disinda egitim, meslek yahut is kariyeri
agisindan Onemli bagarilar elde edenlerden bolgenin kalkinmasma katki saglayacagi
distintilen kisileri, goriis ve Onerilerini almak iizere toplantilarina davet edebilir. Kalkinma
kurulu gerek gordiigii takdirde, glindemdeki konularla ilgili olarak, uzman kisi veya kurulus
temsilcilerini davet edip goriislerine basvurabilir.

(8) Kalkinma kurulu, giindemiyle ilgili olmak ve ajansin tarafsizhik ve gizlilik
kurallarin1 1hlal etmemek kaydiyla, ajans faaliyetleriyle ilgili bilgi ve belgeleri yonetim
kurulundan veya genel sekreterden isteyebilir.

(9) Kalkinma kurulunun sekretarya islemleri, genel sekreterlik tarafindan yiiriitiiliir.

(10) Yonetim kurulunu temsilen en az iki iiye ile ajans genel sekreteri, kalkinma
kurulu toplantilarina katilirlar ve alinacak kararlar hakkinda goriis bildirirler; ancak
oylamalara katilmazlar. Igisleri Bakanligi ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarlif1 gerek
gordiigii takdirde kalkinma kurulu toplantilarina temsilci gonderebilir.

Kurulda diizenin saglanmasi

MADDE 8 - (1) Kurul baskani, kurul ¢aligmalarinda diizeni saglamakla yilikiimliidiir.
Kurul goriigmeleri sirasinda; soz alan liyeler konu disina ¢ikamaz, sahsi, etnik veya siyasi
konularda dilek ve temenniler dile getiremez, kisilik haklarin1 zedeleyici ifadeler kullanamaz
ve kurulun diizenini bozacak davranista bulunamazlar. Bu sekilde davranista bulunmakta 1srar
eden liye toplantidan ¢ikarilir.

Oylama usulleri

MADDE 9 - (1) Kalkinma kurulunda acgik sayim kurallar1 gecerli olup oylama usulleri
gizli oylama, isaretle oylama ve agik oylama olmak iizere ii¢ tiirliidiir.

a) Gizli oylama; kurul {iyelerinin oy pusulasina sececegi kisi veya kisilerin adlarini
veya kabul, ret veya cekimser kelimelerini yazip, tanitict higbir isaret koymadan sandiga
atmasidir. Gizli oylamalarda kullanilacak oy pusulalar1 zarfla birlikte baskanlik¢ca miihiirlii
sekilde diizenlenir. Uyeler, secimlerde oy pusulasina isim yazmak, oylama konusu goriisler



hakkinda ise kabul, ret veya g¢ekimser kelimesini yazmak suretiyle oylarmni kullanirlar.
Bundan sonra katip iiyeler tarafindan bagkanin gozetimi altinda sandiktaki oy pusulalari
sayilir ve iiye adedince oldugu tespit edildikten sonra zarflar acilir. Bunlarda yazili isimler
veya kabul, ret veya ¢ekimser kelimeleri say1 olarak tespit edilir. Sonu¢ baskan tarafindan
kurula bildirilir. Gizli oylamalarda, oylarda esitlik halinde oylama bir defa daha tekrarlanir,
yine esitlik olursa kuraya bagvurulur. Kura birbirinin ayn1 olan ve {lizerinde adlar veya kabul
veya ret kelimeleri yazili bulunan kagitlar bir torbaya konularak katip iiyelerden biri
tarafindan cekilir. Torbadan ¢ekilen isim veya goriis kazanmais olur.

b) Isaretle oylama; kurul iiyesinin elini kaldirarak veya ayaga kalkarak oyunu
kullanmasidir. Isaretle oylamada aliman oylar1 tespit etmek baskanhik divanma aittir.
Cogunluk olup olmadigindan siiphe ve tereddiit edilirse, bir defa daha oya bagvurulur. Yine
stiphe giderilemedigi takdirde ad okunmak suretiyle agik oya basvurulur.

¢) Acik oylama; iizerinde liyelerin ad ve soyadlari yazili oy pusulalarinin sandiga
atilmasi veya varsa elektronik oylama mekanizmasinin ¢aligtirilmasi ya da iiyelerin adlarinin
okunmasi iizerine, adi okunan {iyenin ayaga kalkarak oyunu beyan etmesi suretiyle yapilan
oylamadir. Sandiga atilmak suretiyle yapilan oylamalarda sandik, bagkanin gozetiminde ve
kurul Oniinde katip lyeler tarafindan acilir. Oy pusulalart sayilir ve cesitleri ayr1 ayr
tutanaklara gegirildikten sonra bagkan sonucu kurula bildirir.

(2) Kalkinma kurulunda, tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak
0zel kesim ve/veya sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla
secmek isleri gizli oylama ile karara baglanir. Bunun disindaki islem ve kararlarda oylama
usuliine karar vermek yetkisi bagkana aittir.

Tutanak diizenlenmesi ve birlesime son verilmesi

MADDE 10 - (1) Kurul goriismeleri ve karara baglanan konular, katip iiyeler
tarafindan tutanaga gegcirilir. Tutanak diizenlenmesinde, goriigmelerin dogru ve zamaninda
tutanaga gecirilmesini teminen her tiirlii teknik ara¢ ve gerecten faydalanilir.

(2) Alman kararlara iligkin tutanaklar toplanti sonunda baskanlik divaninca kurula
bildirilir. Tutanaklarda esasi etkileyen hatalar kurul karari ile esasi etkilemeyen hatalar ise
baskanin onayiyla diizeltilir. Tutanaklar toplant1 sonunda bagkan ve katip liyelerce imzalanir.

(3) Birlesime son verme yetkisi bagkana aittir.

Kurul kararlan

MADDE 11 - (1) Kalkinma kurulu kararlari, ajansin internet sitesinde kamuoyuna
duyurulur ve toplantiya iliskin bir sonug¢ bildirgesi yayimlanir. Toplant1 sonuclari, karar
ozetleri ile birlikte en gec bir hafta igerisinde Icisleri Bakanligina ve Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarligina gonderilir.

IKINCI BOLUM
Yonetim Kurulu

Yapisi ve olusumu

MADDE 12 - (1) Yonetim kurulu, ajansin karar organidir.

(2) Yonetim kurulu, tek ilden olusan bdlgelerde vali, biiyiiksehir belediye bagkani, il
genel meclisi baskani, sanayi odasi baskani, ticaret odasi baskani ile kalkinma kurulu
tarafindan 6zel kesim ve/veya sivil toplum kuruluslarindan segilecek ii¢ temsilciden; birden
fazla ilden olusan boélgelerde il wvalileri, biiyiiksehir belediye baskanlari veya biiyiiksehir
olmayan illerde il merkez belediye bagkanlari, il genel meclisi bagkanlar1 ve her ilden birer
kisi olmak kaydiyla ticaret ve sanayi odas1 bagkanlarindan olusur.

(3) Birden fazla ilden olusan bolgelerdeki illerde, ticaret ve sanayi odalarinin ayr1 ayri
kurulmus bulunmasi halinde, yonetim kurulunda yer alacak temsilci, her iki yilda bir Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve ilgili ajans ile Devlet
Planlama Tegkilati Miistesarligina bildirilir. Gérevi sona eren tiyeler tekrar secilebilir.



(4) Ajansi, yonetim kurulu bagkani temsil eder. Yonetim kurulunun bagkani validir.
Yonetim kurulu ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir baskan vekili seger.

(5) Birden fazla ilden olusan bdlgelerde yonetim kurulu baskanligi; ilk yil ajans
merkezi olarak tespit edilen ilin valisi tarafindan, miiteakip yillarda illerin alfabetik sirasina
gore bolgedeki valiler tarafindan birer yil siireyle doniisiimlii olarak yiiriitiiliir.

Yonetim kurulu iiyeligi

MADDE 13 - (1) Tek ilden olusan bolgelerde kalkinma kurulu tarafindan secilen
yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yi1ldir. GOrevi sona eren liyeler tekrar secilebilir. Bu
iiyelerden birinin 6liimd, istifasi, iflasi, kisitlanmasi, bir yili asan hiirriyeti baglayici bir ceza
almasi, temsil ettigi kurulusun kalkinma kurulu iyeliginin sona ermesi veya temsil ettigi
kurulusa mensubiyetinin herhangi bir sekilde ortadan kalkmasi halinde, iiyelik kendiliginden
sona erer. Ayrica gecerli bir mazereti olmaksizin iist iiste lic defa ve her haliikarda toplam alt1
defa yonetim kurulu toplantisina katilmayan iiyelerin tiyelikleri de kendiliginden diiser. Bu
durumda sz konusu tiyenin kalan gorev siiresi sirasina gore yedek tiyelerce tamamlanir.

(2) Yonetim kurulu iyeligi, lyelerin temsil ettikleri kurum ve kuruluslardaki
gorevlerini siirdiirmelerine engel teskil etmez. Ancak yonetim kurulu iyeligi, kalkinma kurulu
iiyeligi ile birlesemez. Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kuruluna secilen kalkinma kurulu
tiyesi iiyelikten istifa etmis sayilir. Bununla birlikte yonetim kurulundaki gorev siiresi dolan
iiye, ilgili kurulug tarafindan kalkinma kuruluna yeniden temsilci olarak gonderilebilir.

(3) Yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin biitlin toplantilarda hazir bulunmalar1 esastir.
Ancak liyelerden herhangi birinin izin, gegici hastalik, yurt disinda bulunma gibi sebeplerle
gorevinin basinda bulunamadig1 durumlarda, s6z konusu iiyeye vekalet eden kisi, ilgili liyeye
vekaleten kurul toplantilarina katilamaz. Bununla birlikte yonetim kurulu iyelerinden
herhangi birinin 6liim, emeklilik, istifa, azil, baska yere tayin, ge¢ici olarak goérevden
uzaklastirilma gibi sebeplerle gorevinin sona erdigi veya yeni atanmis olmakla birlikte heniiz
goreve baglamamis oldugu durumlarda, s6z konusu iiyeye vekélet eden kisi kurul
toplantilarina katilabilir. Yonetim kurulu iiyelerinden mazeretleri nedeniyle toplantiya
katilamayacak olanlar, mazeretlerini toplantidan once yazili olarak yonetim kuruluna sunar.
Acele hallerde, yazili bildirim sonradan yapilmak kaydiyla, diger iletisim araglariyla durum
baskan veya baskan vekiline bildirilebilir.

(4) Yonetim kurulu tyeleri, ajans ile ilgili gizlilik tasiyan bilgileri ve ajansla ilgili
caligmalar1 sirasinda 6grendikleri ¢aligma alanlarindaki sirlari, gérevlerinden ayrilmis olsalar
bile ifsa edemezler, kendilerinin veya baskalarinin menfaatine kullanamazlar.

(5) Yonetim kurulu tyeleri, kendileri, esleri ve ikinci dereceye kadar kan ve kayin
hisimlarini dogrudan ilgilendiren konular ile sahibi ya da ortagi olduklar: ticari isletmelere
veya temsil ettikleri kurulusa verilecek desteklere iliskin toplantiya ve oylamaya katilamazlar.
Boyle bir durumda s6z konusu iiye, durumunu en kisa siire igerisinde yonetim kuruluna
bildirmek zorundadir.

Gorev ve yetkileri

MADDE 14 - (1) Yo6netim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yilik calisma programint kabul etmek ve Devlet Planlama Teskilati
Miistesarliginin onayina sunmak,

b) Y1l i¢cinde ihtiyaglara gore biitgeyi revize etmek,

¢) Yillik mali raporu ve kesinlesen biitce sonuglarini onaylamak,

¢) Tasmir ve taginmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar
vermek,

d) Alt1 aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligina gondermek,

e) Ajans biitgesini onaylamak ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarligina
gondermek,



) Genel sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine
iliskin teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlar1 onaylamak,

g) Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek,

g) Personelin ise alinmasi ve igine son verilmesi konularinda karar vermek,

h) Genel sekreterce belirlenen calisma birimlerini, bunlar arasindaki isbolimiinii
onaylamak,

1) Genel sekreteri belirlemek ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginin onayina
sunmak,

1) Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi
konularinda genel sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek,

j) Ozel kesimdeki yatirimeilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gorev ve yetki alanina
giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini ilgili mevzuatta belirtilen siire
icerisinde, ilgili mevzuatta bir siire belirtilmemisse Oncelikle ve ivedilikle sonuglandirmak
tizere tek elden takip ve koordine etmek ve bunun i¢in ajansin kurulu oldugu bolge illerinde
yatirim destek ofisleri teskil etmek.

(2) Yonetim kurulu, gerekli gordiigii hallerde, yukarida sayilan gorev ve yetkilerinden
bir kismini, siirlarini agikga belirlemek sartiyla genel sekretere devredebilir. Bu gercevede,
ajans faaliyetlerinin hizl, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla, taraflarca en kisa
stirede gerekli islemler yapilir.

ik toplant1

MADDE 15 - (1) Yonetim kurulu, bir ilden olusan boélgelerde ilk kalkinma kurulu
toplantisindan itibaren, birden fazla ilden olusan bolgelerde ise kurulus kararnamesinin
yayimlandig: tarihten itibaren en gec onbes giin icerisinde ilk toplantisini yapar.

Toplant1 ve karar yeter sayisi

MADDE 16 - (1) Yonetim kurulu, liye tam sayisinin yarisindan en az bir fazlasi ile
her ay asgari bir kez toplanir. Yonetim kurulu tarafindan mutat bir toplanti zamani
belirlenmisse kurul davete ihtiya¢ olmaksizin kendiliginden toplanir. Boyle bir toplant1 giinii
ongoriilmemisse toplant1 tarihi, yonetim kurulu baskani veya onun yoklugunda baskan vekili
tarafindan tespit edilir ve toplantidan en az bir hafta 6nce iiyelere genel sekreterlik tarafindan
bildirilir.

(2) Yonetim kurulu, ajans merkezinin bulundugu il disindaki bolge illerinde de
toplant1 yapar. Buna gore, yonetim kurulunun ajans merkezinin bulundugu il digindaki bolge
illerinin her birinde; iki ilden olusan bdlgeler icin yilda en az dort defa, {i¢ ilden olusan
bolgeler i¢in yilda en az ii¢ defa, dort ve bes ilden olusan bolgeler igin yilda en az iki defa ve
alt1 ilden olusan bolgeler icin yilda en az bir defa toplanmasi gerekir.

(3) Yonetim kurulu toplantilarina baskanin yoklugunda bagkan vekili baskanlik eder.

(4) Yonetim kurulu, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik
durumunda, bagkanin kullandig1 oy yoniinde karar alinmis sayilir. Karara kars1 goriiste olan
tiyeler bunun sebeplerini agik¢a ve detayli olarak yazarlar ve imza ederler.

(5) Ajans genel sekreteri, oy hakki olmamak kaydi ile yonetim kurulu toplantilarina
katilir. Yonetim kurulu gerek gordiigii takdirde, basta kalkinma kurulu baskan ve baskan
vekili olmak iizere, belli bir konuda uzman kisileri, giindemdeki konu ile ilgili kimseleri veya
kurulus temsilcilerini toplantilara davet edip goriislerine basvurabilir. Ayrica Igisleri
Bakanlig1 ve Devlet Planlama Teskilatt Miistesarlig1 da gerekli gérdiigli durumlarda yonetim
kuruluna temsilci génderebilir.

Yonetim kurulunun calisma usulleri

MADDE 17 - (1) Yonetim kurulu ¢alismalarini asagidaki usul ve esaslara gore
yurutir:

a) Yonetim kurulu toplantilarinda giindem, genel sekreterin goriisii alinmak suretiyle
bagkan tarafindan belirlenir ve toplant: tarihinden en az ii¢ giin 6nce ekleri ile birlikte yonetim



kurulu iiyelerine bildirilir. Genel sekreterligin giindemdeki konulara iliskin inceleme, sonug
ve Onerilerini i¢eren raporlar da glindemle birlikte tiyelere dagitilir.

b) Kalkinma kurulunun ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarli§inin goriistilmesini
istedigi konular, ilk yonetim kurulu toplantisinda giindeme alinarak oncelikle goriisiiliir.
Yonetim kurulu, kalkinma kurulu tarafindan alinan tavsiye niteligindeki kararlara katilmadigi
takdirde bunun gerekgesini agik ve detayli bir bigimde kararinda gosterir.

¢) Yonetim kurulu tarafindan alinan kararlar yazilir ve birbirini izleyen sayfa numarali
bir deftere tarih ve numara sirasiyla gegirilir. Ayrica toplantida goriisiilen konular1 ve alinan
kararlar1 6zetleyen toplant1 tutanagi tutulur ve toplanti sonunda iiyeler tarafindan imzalanir.

d) Yonetim kurulunun sekretarya islemleri genel sekreterlikce yiiriitiliir. Karar
orneklerinin aslina uygunlugu yonetim kurulu baskant veya bagkan vekili tarafindan
onaylanir.

(2) Yonetim kurulu toplantisinda goriisiilen konular ve alinan kararlar hakkinda basin
ve yayin organlarina yonetim kurulu bagkani ya da yetkilendirdigi durumlarda yonetim kurulu
iiyelerinden birisi veya genel sekreter tarafindan agiklama yapilabilir.

(3) Yonetim kurulu toplantisinda alinan kararlar, en ge¢ bir hafta igerisinde Devlet
Planlama Tegkilat1 Miistesarligina ve kalkinma kuruluna gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Genel Sekreterlik

Genel sekreter

MADDE 18 - (1) Genel sekreter, genel sekreterligin en iist amiridir. Genel sekreterin
gorevde bulunmadigi durumlarda, genel sekreterin uygun gordiigii ¢alisma birimi
baskanlarindan birisi vekaleten gorev yapar.

(2) Genel sekreter, yonetim kuruluna kars1t sorumludur.

Genel sekreterin gorev ve yetkileri

MADDE 19 - (1) Genel sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim kurulu kararlarini uygulamak,

b) Yillik ¢aligma programu ile biit¢eyi hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

c) Ajans gelirlerini toplamak, 5449 sayili Kalkinma Ajanslariin Kurulusu,
Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesine gore belirlenen usul ve
esaslar ile ilgili diger mevzuata ve biitge ve yoOnetim kurulu kararlarina uygun olarak
harcamalar1 yapmak,

¢) Yonetim kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar icerisinde, tasit disindaki taginir
mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek,

d) Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje iiretme ve uygulama kapasitesini
gelistirici faaliyetlerde bulunmak,

e) Ozel kesim, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel ydnetimlerin proje ve faaliyet
tekliflerini degerlendirerek, mali destek saglamak iizere yonetim kuruluna oneri gotiirmek,

f) Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve
raporlamak,

g) Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi
yapmak ve ortak projeler gelistirmek,

g) Yerel yonetimlerin planlama ¢aligmalarina teknik destek saglamak,

h) Personelin performans 6l¢iitlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek,

1) Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini yonetim kuruluna teklif etmek,

1) Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt dis1 temaslarda bulunmak,

j) Ajansin sekreterya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri ylirtitmek,

k) Yonetim kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak,

1) Yonetim kurulu toplantilarina katilmak,



m) Program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesi ile kisi ve kuruluslara yapilacak
yardimlara iligkin olarak yonetim kuruluna teklif sunmak,

n) Biitce sonuglarini biitge doneminin bitiminden sonraki Mart ay1 i¢inde ydnetim
kuruluna sunmak,

0) Ajansin faaliyetleri, hesaplari, islemleri ve performansini denetlemek ve kalkinma
kuruluna ve yonetim kuruluna i¢ denetim raporu sunmak.

Calisma birimleri

MADDE 20 - (1) Genel sekreterin teklifi ve yonetim kurulunun onayi ile genel
sekreterlik biinyesinde ¢alisma birimleri kurulur ve Devlet Planlama Tegskilatt Miistesarligina
bildirilir. Calisma birimlerinin sayis1 besten fazla olamaz.

(2) Calisma birimleri arasindaki isboliimii, genel sekreter tarafindan belirlenerek,
yonetim kurulunun onayina sunulur ve Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligina bildirilir.

(3) Calisma birimi bagkanlari, uzman personel arasindan genel sekreterin teklifi ve
yonetim kurulu karari ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hususlar

Ajansin sekretarya islemleri

MADDE 21 - (1) Genel sekreter gorevlendirilinceye kadar ajansin sekretarya
islemleri, ajans merkezi olarak gdsterilen ilin valiligi tarafindan yiiritiliir.

Ajansin ismi ve amblemi

MADDE 22 - (1) Yonetim kurulu, kurulus kararnamesinin yayimmlandigi tarihten
itibaren en geg li¢ ay icerisinde, kisaltmasi ile birlikte ajansin ismini ve amblemini belirler ve
Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarliginin onayina sunar.

(2) Isim ve amblemin, kurumsal kimlik ve itibar ile bélgenin tamitimi ve imaji
acisindan tasidigi onemle uyumlu ve bolgenin tamamini temsil ve ifade edebilir nitelikte
olmasi gozetilir. Isim ve amblem, siyasi veya etnik bir gériis veya diisiinceyi ifade edemez,
cagristiramaz. Isim ve amblemin tespitinde, basta kalkinma kurulu olmak iizere, ilgili
taraflarin katilimina, akademik ve uzmanlik kuruluslarinin goriis ve katkilarinin alinmasina
0zen gosterilir.

(3) Zorunlu haller diginda, kisaltmasi ile birlikte ajansin ismi ve amblemi, en az bes yil
gecmedikce degistirilemez.

Kurum ve kuruluslarla iliskiler

MADDE 23 - (1) Ajans, biitiin organlariyla birlikte bolgedeki kurum ve kuruluslar ile
yakin igbirligi ve koordinasyon tesis eder ve bunun gelistirilmesi yoniinde aktif olarak ¢alisir.

(2) Ajansin, basta Tirkiye Yatirnm Destek ve Tanitim Ajansi olmak iizere, merkezi
veya yabanci kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonuna iligkin ana faaliyetler Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarlig1 koordinasyonunda ytirtitiiliir.

Yetkili makamlar

MADDE 24 - (1) Ajansta izin ve disiplin islemleri igin;

a) Uzman ve destek personeli bakimindan ilgili ¢alisma birimi baskani,

b) Yatirim destek ofisi koordinatorii, caligma birimi baskanlari, i¢ denet¢i ve hukuk
miisavirligi hizmetinden Sorumlu uzman personel bakimindan genel sekreter,

c) Genel sekreter bakimindan yonetim kurulu baskani,

yetkilidir.

(2) Ajans personelinin gorev yaptigi il disinda bir yerde gorevlendirilmesi;

a) Uzman ve destek personeli bakimidan bir haftayr gegmeyen yurt ici
gorevlendirmelerde 1ilgili c¢alisma birimi bagkaninin, bu siireyi gegen yurt i¢i
gorevlendirmelerle yurt dis1 gérevlendirmelerde genel sekreterin,



b) Yatirnm destek ofisi koordinatorii, ¢calisma birimi baskanlari, i¢ denet¢i ve hukuk
miisavirligi hizmetinden sorumlu uzman personel bakimindan genel sekreterin, izni ile
miimkiindiir.

(3) Genel sekreter bakimindan ise goérev amacgli bolge disina seyahatlerde yonetim
kurulu baskanina onceden bilgi verilmesi, gérev amaglt yurt disina seyahatlerde yonetim
kurulu bagkanindan izin alinmas1 gerekir.

Gizlilik ve tarafsizhik beyam

MADDE 25 - (1) Yo6netim kurulu tiyeleri, kalkinma kurulu bagkan ve bagkan vekili ile
genel sekreter, ajanstaki gorevlerine baslarken, ajans ile ilgili gizlilik tasiyan bilgileri ifsa
etmeyeceklerine, gorevlerini yerine getirirken herkese esit muamelede bulunacaklarina,
liyakat esaslara bagli kalacaklarina, ajans menfaatlerini kendi menfaatleri veya bagkasinin
menfaatlerinden iistiin tutacaklarina dair gizlilik ve tarafsizlik beyan1 belgesi imzalarlar.

Kalkinma Ajanslar1 Yonetim Sistemi

MADDE 26 - (1) Ajanslarin faaliyet ve islemlerine iligkin bilgiler, ajans organlarinda
gorev alanlara dair bilgiler ve Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi tarafindan gerekli
goriilen diger hususlar, ajanslar tarafindan gecikmeye mahal vermeksizin Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarliginca olusturulan Kalkinma Ajanslar1 Yonetim Sistemine kaydedilir.



